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HLEDANI PRACE, KDYZ JSTE OSOBA SE

ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Podle francouzského zakona o socidlni ¢innosti a rodinach "predstavuje handicap, [...], jakékoli
omezeni ¢innosti nebo Ucasti ve spolecnosti, kterym trpi osoba ve svém okoli v disledku
podstatné, trvalé nebo trvalé poruchy jedné nebo vice télesnych, smyslovych, dusevnich,
kognitivnich nebo psychickych funkci, vicendasobného postizeni nebo zdravotni poruchy s

postizenim".

Pokud vas tato definice znepokojuje, tento navod je pro vés. Cilem tohoto privodce je poskyt-
nout jasné a praktické informace lidem se zdravotnim postiZzenim, ktefi v soucasné dobé

hledaji praci.

Privodce bude mit dvé ¢asti. V prvni fadé poskytne prehled o pravnich predpisech a podpore,
kterou maji zdravotné postiZeni pracovnici hledajici zaméstnani k dispozici. Pak poskytne

praktické rady, jak nejlépe porozumét rozdiliim pfi hledani prace.
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1 | INFORMACE O PRAVNICH
PREDPISECH A DOSTUPNYCH

FINANCNICH PODPORACH



Ve Francii zékon vyZaduje, aby spolecnosti s vice nez 20 zaméstnanci zaméstnavaly 6 % svych
zaméstnancl jako zdravotné postizené pracovniky. Firmy maji moznost zaméstnavat zdravot-
né postizené osoby, uzavirat subdodavky do pfizpGsobeného odvétvi, pfijimat zdravotné
postiZzené osoby na staze, uzavirat skupinovou dohodu nebo platit financni prispévek Agefiph
(Sdruzeni pro fizeni fondu pro profesni integraci zdravotné postizenych osob), pokud nesplriuji

6% povinnost.

Navic zasada zakazu diskriminace stanovend v ¢lanku 1132-1 zakoniku prace stanovi, Ze "zadna
osoba nesmi byt vyloucena z prijimaciho fizeni nebo z pfistupu na staz nebo odbornou pfipra-
vu v podniku, Zadny zaméstnanec nesmi byt pfimo nebo nepfimo sankcionovan, propustén
nebo byt predmétem diskriminac¢niho opatreni, zejména pokud jde o odménu, motivacni
opatreni nebo rozdéleni akcii, Skoleni, rekvalifikaci, zarazeni, kvalifikaci, c) zafazeni, sluzebni
postup, preloZzeni nebo obnoveni smlouvy vzhledem k jeho zdravotnimu postizeni nebo

zdravotnimu stavu.”

Prostfednictvim téchto dvou textl francouzské pravo chrani zdravotné postizené pracovniky a
umoznuje jejich zaméstnavani ve firmach stejnym zplsobem jako zdravotné postizené osoby.
Je vsak dilezité, aby Vase postizeni bylo rozpozndno, kdyz zacinate hledat praci. Uznani
statusu zdravotné postizeného pracovnika (RQTH) je administrativni rozhodnuti, které
umoznuje, aby byla uznana vase pracovni schopnost podle vaseho postiZeni a aby byly ziskdny

specifické pomdcky.

Jak byt uznan jako invalidni pracovnik?
Soubor RQTH musi byt predloZen na oddéleni pro zdravotné postizené osoby (MDPH) ve
vasem bydlisti. Poté zasedd Komise pro prava a autonomii osob se zdravotnim postizenim

(CDAPH), ktera spis vyhodnoti. Ozndmeni o uznani vam bude zaslano postou.

Meéli byste védét, Ze RQTH se udéluje na dobu urcitou v rozmezi 1 az 5 let a je na vas, abyste v

pripadé potreby Zadost obnovili.




Zadost o RQTH je ¢asové narocny, ale stoji za to, protoze status zdravotné postizeného pracov-
nika vam dava pristup k praviim. Zejména muZete vyuzit zaméstnaneckou povinnost, které
podléhaji zaméstnavatelé v soukromém i vefejném sektoru (vyse zminénych 6%), a zejména

financni pomoc.

Financni podpora agentury Agefiph
Agefiph je SdruZeni pro fizeni fondu pro profesni integraci zdravotné postizenych osob. Jeho
poslanim je podporovat integraci, udrzbu a profesni rozvoj osob se zdravotnim postizenim v
podnicich soukromého sektoru. Osobam uznanym za zdravotné postizené poskytuje tuto
financni pomoc urcenou na podporu pristupu k zaméstnani a samostatnosti:

e Cesta k pomoci v zaméstnani na podporu osob se zdravotnim postizenim na jejich
profesni draze ;

e Podpora tvorby Cinnosti;

® Podpora na individualni vzdélavani jako soucast cesty k zaméstnani;

® Podpora na pomoc pfi ndhradé vydaja stazistl v kratkych vzdélavacich kurzech
(ucast na financovani dopravy, stravovani a ndklad( na péci o déti);

® Technickd pomoc: nakup zvlastniho vybaveni na vyrovnani handicapu;

e Cestovni pomoc: vybaveni vozidla a dodatecné néaklady na dopravu;

e Lidska pomoc: zasah treti osoby za ucelem provedeni profesionalniho gesta, jako
je psani poznamek, ¢teni, zvlastni podpora na misté zdravotné postizené osoby;

® Pomoc pro sluchové postizené - Pomoc pro sluchové postizené.

Dalsi vyhody RQTH
Uznani zdravotniho postiZeni sice umoZnuje pfistup zejména k finan¢ni pomoci a Sestiprocent-
ni pracovni povinnosti, vede vsak i k dalSim vyznamnym vyhodam, jako jsou:

e Kariérni poradenstvi: bud v béZném pracovnim prostiedi, nebo v chranéném
prostredi pro zafizeni nebo sluzbu pomoci pfi praci (ESAT) nebo pro adaptovany podnik (EA),
nebo pro specializovany vzdélavaci systém, jako jsou stfediska odborné rehabilitace (CRP).

e Podpora ze specializované sité pro umisténi Cap employ

® Zvlastni podpora setrvani v zaméstnani prostrednictvim Sameth (sluzby na pomoc

zdravotné postizenym pracovnikiim setrvat v zaméstnani).




HLEDANI PRACE, KDYZ JSTE OSOBA SE

ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

® pristup ke statni sluzbé na zakladé vybérové zkousky, at jiz upravené ¢i nikoli, nebo

na zakladé konkrétniho smluvniho naboru.

A koneéné, proces RQTH muze byt proveden kdykoliv, at uz hledate préci, jste jiz zaméstnani,
nebo jste dokonce v procesu najimani. Také podléha pravidlGm dlvérnosti.

tt
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- BYT POSTIZENY A HLEDAT
PRACI



Hledani prace je Casové narocny proces, ktery vyzaduje pravidelnost a organizaci. Je to skoro
prace na plny Gvazek! Abychom vdm pomohli co nejvice, v nékolika krocich podrobné popise-

me, jak hledat praci.

Krok 1: Pfipravte si vyzkum

V prvni fadé je dlleZité zamérit svdj vyzkum. K tomu musite nejprve definovat sv(j profesni
projekt a profesi, kterou chcete vykonavat. Pak si projdéte vycvik a dovednosti a zkuste zjistit,
které pozice jim odpovidaji. A konecné, nevahejte prozkoumat odvétvi, které vas zajima, a

potreby spolecnosti ve stejném odvétvi.

Tipy uvedené nize vdm pomohou skutecné zacilit nabidky, které vas zajimaji, a nerozsifovat se.
Pokud se potykate s problémy, existuje sit profesional(, na které se mizete obratit s Zadosti o

pomoc:

Cap Emploi: je sit sdruZeni, kterd ziskala oznaceni, Ze maji na starosti pfipravu, podporu,
udrzitelné sledovani a udrzovani v zaméstnani zdravotné postizenych osob. Kazdy rok vitaji a

podporuji vice nez 100 000 zdravotné postizenych lidi. http://www.cap-emploi.com/

Pole Emploi: Hlavnim poslanim Pole Emploi je podpora ndvratu do zaméstndni. V pripadé
potreby vas mohou doprovodit a/nebo nasmérovat do sité Cap Emploi. https://www.pole-em-

ploi.fr/

Mistni mise: Mistni mise jsou organizace, které maji na starosti identifikaci, vitani, informo-
vani, vedeni a doprovazeni mladych lidi, ktefi maji potiZe se zaclenénim do spolecnosti, aby s
nimi mohly budovat profesni a Zivotni projekt. Kazdy hostujici mlady ¢lovék ma v ramci proce-

su k dispozici personalizované sledovani. https://www.missionlocale.paris/

Le Réseau des Réussites de I’Adapt: LADAPT je sdruZeni, které doprovazi zdravotné postizené.
Dobrovolnické sponzorstvi umoziiuje uchaze¢im o zaméstnani se zdravotnim postizenim:
vyuzit individualizovanou podporu pfi hledani zaméstnani, ziskat divéru a vytvorit sdileni

osobnich a profesnich zkusenosti. http://ladapt.net/




Krok 2 : Sestaveni Zivotopisu
Zivotopis je nezbytnou soudasti hledani prace. Nabora¥i to umozni mit piehled o vasem
puvodu a rozhodnout se vas kontaktovat, pokud se na danou pozici hodite. Zde je nékolik rad,
které vam pomohou napsat Zivotopis a co nejlépe ho vyuZit:

® Dejte Zivotopisu titul, aby naborar védél, na jakou pozici se uchazite a co hledate.

e Neprekracujte jednu stranu. Vas Zivotopis by mél byt stru¢ny a mél by se soustre-
dit na podstatné véci.

e \/énujte pozornost pravopisu a nechte jej zkontrolovat.

e Budte originalni ve své podobé, abyste upoutali pozornost naborare, ktery denné
vidi projizdét mnoho Zivotopis(.

® Zvyraznéte své schopnosti pro danou praci a zkusenosti.

® Rozvijej také své zajmy, aby o tobé ndborar védél vice.

Je nutné uvadét RQTH v Zivotopise?

Uvédomte si, Ze neni povinnost uvadét RQTH ve vasem Zivotopise, béhem pohovoru nebo
dokonce béhem vaseho ukolu. Je to osobni rozhodnuti.

Rozhodnete-li se jej uvést v Zivotopise, mlizete napfiklad jednoduse uvést status RQTH nebo

pridat podrobnosti jako "RQTH / visual defiance".

Krok 3: Napsani privodniho dopisu

Privodni dopis doplriuje Zivotopis. Neprekracuje jednu stranku, je to text, ktery vam umozni
vysvétlit ndborari, proc¢ chcete pracovat v jeho spolecnosti, a vyzdvihnout vase zkusenosti a
dovednosti. Cilem je zdUraznit vase silné stranky a vzbudit u rekruta zvédavost.

V pravodnim dopise miZete uvést své postizeni a vysvétlit, Ze vam to nebrani v préci, Ze jste s
timto postizenim dosahli této Urovné kvalifikace. MGzete také hovofit o specifickych potfeba-

ch, které vytvari vas handicap, a o nalezenych resenich.

Krok 4: Zadost
Vas Zivotopis a privodni dopis jsou pripraveny, staci je jen poslat!
PFihlasit se mlZete na specializovanych strankach vénovanych osobam se zdravotnim postize-

nim, jako je Profil Screening nebo Handicap.fr, nebo na obecnych pracovnich strankach, jako je




napfiklad Indeed.
Ve vsech pripadech uvedte klicova slova nabidky ve své prihlasce, a to jak v Zivotopise, tak v
privodnim dopise. Uvedte také odkaz na nabidku, na kterou odpovidate, v predmétu privod-

niho dopisu a e-mailu.

Krok 5 : Pracovni pohovor

Gratuluji, pravé jste byl kontaktovan kvuli rozhovoru!

Stejné jako Zivotopis a pravodni dopis se pFipravuje i pracovni pohovor:
e Naucte se, jak se prezentovat syntetickym zplsobem maximalné za 5 minut.
e Zvazte, jaké dovednosti mUzZete do pozice pfinést
® Prozkoumejte spolecnost, abyste naborari ukazali svij zajem.

e Zjistéte, kde se ma provadét udrzba, abyste mohli vypocitat dobu cesty.

A nakonec - Den D:
® Postarejte se o svij outfit
e Prijedte o par minut dfive
e Budte klidni a uvolnéni

e Budte dynamicky a pozitivni
Ted mas vsechny klice v ruce!

Firmy, které nabiraji zdravotné postiZzené pracovniky
NiZe uvedeny neuplny seznam uvadi nékolik prikladl spolecnosti, které maji personalni

politiku zamérenou na osoby se zdravotnim postizenim a na které se muizete obratit:

Bouygues Energies & Services je jako zicastnéna strana v oblasti energe
BOUYGUES . o \ . N . . , .
ENERGIES 8 SERVICES tického, digitalniho a primyslového prechodu prvni spole¢nosti ve svém
' odvétvi, kterd prijala zdvazek tykajici se zdravotniho postiZeni. Zejména
Skoli své manazery a nabizi specificka podplrna opatfeni.
Profil: odborniky v oblasti energetickych a digitalnich siti, elektrotechniky, tepelného a

strojirenského inZenyrstvi, podpGrnych profesi atd.




‘ Carrefour Group je jednim z prednich svétovych prodejct potravin s 12
000 prodejnami ve vice nez 30 zemich. Ve Francii je vice nez 6500 zamést
Carrefour nancll prohla$eno za zdravotné postiZzené. Carrefour zejména zaved| akce

ve prospéch zdravotné postizenych, jako je zvySovani povédomi mezi manaZery, nabor

prostfednictvim partnerstvi s mistnimi sdruzenimi, Uprava pracovnich mist, Skoleni.

= Spolecnost BNB Parisbas pusobi v bankovnim sektoru na zakladé dohody
BNP PARIBAS

o invalidité od roku 2006 a mezi jejimi zaméstnanci je 1 378 zdravotné
postizenych pracovnik(. Poslani NBN Parisbas pro zdravotné postizené je zaloZzeno na Skoleni
a zvySovani povédomi mezi zaméstnanci, ndboru zdravotné postizenych pracovnik( a udrzeni
zdravotné postizenych osob v zaméstnani.

Profil: poradce pro zédkazniky s dvouletym studiem po maturité

.. Spolecnost Capgemini je globalnim lidrem v oblasti poradenstvi, IT sluzeb
Capgmm a digitalni transformace. Spole¢nost ma proaktivni politiku zdravotné
postizenych a nabizi svym zaméstnancim pomoc, napfiklad: financovani malych spottebicd,
technické uUpravy, pracovni dobu nebo placenou nepfitomnost zdravotné postizenych déti.

Profil: technického konzultanta, funkéniho konzultanta, datového analytika, datového védce

"’"‘EDF EDF Renouvelabes je mezindrodnim lidrem v oblasti elektfiny z obnovitel
% renouvelables  nych zdrojd, jejiZz rozvoj je zaméren predevsim na vétrnou a fotovoltaickou

solarni energii. EDF Renouvelables' Disability Mission podporuje zamést-
nance v jejich profesni draze tim, Ze je sleduje od chvile, kdy se uchazeji o praci, az do nastupu
na jejich misto. Pomaha také pfrizpUsobit pracovni stanice, skoli a zvySuje povédomi mezi
zaméstnanci spolec¢nosti.

Profil: technik Gdrzby, projektovy manazer ve vyvoji vétrné energie, elektroinzenyr, nakupci

”’,’ Manpower Manpower Group je nadnarodni spolecnost specializujici se na poradens
tvi v oblasti lidskych zdroj(, nabor, do¢asné zaméstnani a sluzby IT infras-
truktury. Spolecnost se zavazala k profesni integraci osob se zdravotnim postizenim, kterd

kazdoro¢né umozni najit zaméstnani 5 az 6 tisicim zdravotné postizenych pracovnik( (smlou-




HLEDANI PRACE, KDYZ JSTE OSOBA SE

ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

vy na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, doc¢asna prace, studijni programy atd.). Agentura
Manpower Insertion & Handicap Agency (AMIH) od roku 2010 vede a pilotuje na vnitrostatni
urovni politiku spole¢nosti zamérenou na podporu zaméstnavani zdravotné postizenych osob

a podporu jejich profesni integrace.
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