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Prace a pfiprava na ni naplnuje velkou ¢ast naseho Zivota. Prace, resp. potreba seberealizace

patfi mezi zakladni lidské potreby.

Prace (ve smyslu vydélecné cinnosti) ndm umozZnuje nejen zajisténi existence a smysluplné

naplnéni dne, ale také moznost rozvijet se a byt uzitecny.

Pro lidi s postiZzenim je moznost pracovat velmi dulezita. Vi, jaké to je byt pfijemcem péce a

podpory na osobni i statni Urovni. Znaji pohledy pIné soucity ¢i nezajmu.

I oni ale CHTEJI a MOHOU pracovat! Cht&ji a mohou byt uZite¢ni a prispivat spole¢nosti svymi

schopnostmi (a do statniho rozpoctu danémi).

V Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterou uznala a ratifikovala vétsina
zemi svéta, se praci a zaméstnavani vénuje ¢lanek 27. Zdlrazruje pravo osob s postizenim na
praci na rovnopravném zdkladé s ostatnimi. Jedna se zejména “o pravo na moznost Zivit se
praci svobodné zvolenou nebo pfijatou na trhu prace a v pracovnim prostredi, které je otevre-

né, inkluzivni a pristupné osobam se zdravotnim postizenim” (bod 1).

V Umluvé se v tomto bodé déle hovofi o zdkazu diskriminace na zakladé zdravotniho postizeni
a o nutnosti:

e podporovat pracovni prileZitosti a profesni postup osob se zdravotnim postizenim na
trhu prace,

e podporovat asistenci pfi hledani, ziskavani a udrzeni si zaméstnani a pti navratu do
prace;

e poskytovat podporu a poradenstvi s ohledem na potreby kazdého jedince.
Lidé s postizenim potrebuji nékdy pfi hledani prace a zapracovani pomoc a podporu.
Zaméstnavatelé nékdy potrebuji pfi nastavovani pracovni ndplné, pracovnich podminek nebo

Upravé pracovniho prostredi (né vzdy je to potfeba) pomoc a podporu.

Spolecensky odpovédni zaméstnavatelé se snazi vyuzivat potencial trhu prace, hledaji pracov-




NABIZITE OSOBU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM?

niky, ktefi budou vhodni pro jejich firmu, budou pfispivat k jejimu rozvoji a budou k ni loajaini.

Neboji se zaméstnavat pracovniky, ktefi mohou byt néc¢im odlisni.

A kdyzZ se vSe podafi, a ono se to dafi, dochazi na obou stranach k pocitiim napInéni a spokoje-

nosti a k pfinosim pro obé strany. Dochazi k naplfiovani myslenek socialni odpovédnosti a

napliovani prav osob s postizenim na praci a zaméstnani.
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ZAKONODARNE



Zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist, ¢ast 3 Zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim

e Definice, kdo je Clovék se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim v pracovnim
kontextu

e Prava a povinnosti zaméstnavatele — napf. zaméstnavatelé, ktefi maji 25 a vice
zaméstnancl, maji povinnost zaméstnat ¢lovéka s postizenim (4 %)

e Podpora zaméstnavatele ze strany statu — pfi zaméstnani ¢lovéka s postizenim, pfi
vytvareni nového pracovniho mista pro ¢lovéka s postizenim, pfi Gpravé pracovisté

e Pracovni rehabilitace a rekvalifikace

Zakonik prace €. 262/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist
o Zakaz jakékoli diskriminace zaméstnanct
e Uptesnéni pracovnich podminek pro vSechny zaméstnance — pracovni doba, pracovni

volno, dovolena, narok na dalsi vzdélavani, narok na pracovni postup apod.

Zakon o socialnich sluzbach €. 108/206 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

e Podpurné sluzby smérujici k rozvoji pracovnich a socialnich dovednosti (socialni
rehabilitace, socialné terapeutické dilny)

e Podpora pti doprovodu na pracovisté, na pracovisti, pfi vyfizovani na Uradech (osobni
asistence)

* Podpora komunikace osob se sluchovym postizenim (tlumocnické sluzby)

e a dalsi




PODPORA A PODPURNE SLUZBY
V CESKE REPUBLICE



Klicova slova: urady prace, neziskové organizace, podporované zameéstndvani, tranzitni
program
Podporu zaméstnavatel(im a uchaze¢@im o praci poskytuji v Ceské republice statni instituce v

podobé Gradl prace a nestatni instituce v podobé nestatnich neziskovych organizaci.

Urady prace CR plni Gkoly v téchto oblastech:

a) zaméstnanost,

b) ochrana zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,

c) statni socialni podpora,

d) davky pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispévek na péci,

f) pomoc v hmotné nouzi,

g) inspekce poskytovani socialné-pravni ochrany a

h) davky péstounské péce

Urady prace spadaji pod Ministerstvo prace a socialnich véci CR a plsobi po celé Ceské

republice v podobé krajskych pobocek.

Neziskové organizace nabizi s ohledem na pracovni uplatnéni pomoc, podporu a poradenstvi
v podobé podporovaného zaméstnavani, komplexniho poradenstvi a doprovodu. Nabizi své

sluzby jak uchaze¢lim o praci, tak zaméstnavateliim.

Podporované zaméstnani je komplex sluzeb, které pomdhaji ¢lovéku s postizenim i
znevyhodnénim najit nebo si udrzet zaméstnani v bézném pracovnim prostredi. U zaméstna-
vatell se jednd o pomoc pfi zaméstnavéani a zapracovani ¢lovéka s postizenim ¢i znevyhod-
nénim.

Podpora a poradenstvi jsou individualni, priibézné a bezplatné!

Pro zaméstnavatele
e pomoc pfi hledani vhodného pracovnika a vhodné pracovni pozice (vysvétlit, v cem
spocivaji dovednosti nového pracovnika a kde bude tfeba podpora),

e jak nastavit pracovni napln a upravit pracovni prostfedi a podminky (napt. pracovni




doba),

e podpora pfi vyfizovani administrativnich zaleZitosti a komunikaci s Gradem prace ¢i
dalsimi institucemi,

e kde a jak Zadat o finan¢ni podporu na nového pracovnika nebo Upravu pracovisté,

e pomoc pri zapracovani nového pracovnika véetné podpory pfimo na pracovisti (je-li
to treba),

e konzultace pfi feSeni pfipadnych obtizi a problému (pokles pracovniho vykonu
pracovnika s postizenim, problémy v komunikaci s pracovnikem, nervozita v pracovnim
kolektivu apod.),

e pomoc pfi hleddni nové prace pro pracovnika s postizenim/znevyhodnénim, se

kterym bude zaméstnavatel ukoncovat pracovni pomeér.

Pro uchazece o praci a nové pracovniky

e pomoc pfi ujasnéni vlastnich schopnosti a dovednosti,

® pomoc pfi ujasriovani, jakou praci by clovék chtél vykonavat nebo kde by chtél praco-
vat,

e pomoc pfi sestavovani Zivotopisu a motivacniho dopisu, pfi reagovani na pracovni
nabidky a osloveni zaméstnavatele,

e podpora pti pfipravé na pracovni pohovor, pfipadné doprovod na néj,

e podpora a asistence pfi zapracovani na novém pracovisti,
e pomoc a podpora v pripadé obtizi (ve vykonavani prace, pfi komunikaci s kolegy nebo
nadfizenym atp.),

e poradenstvi v pracovnépravnich otazkach (uzavirani smlouvy apod.).

Po mladé lidi s postizenim, resp. zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na stfednich
$kolach existuje v Ceské republice tranzitni program.

Tranzitni program je pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi si chtéji po ukonce-
ni $koly najit zaméstnani na otevieném trhu prace. Zaci maji v zavéru $kolni dochazky moznost
vyzkouset individualni praxe u béznych zaméstnavatel(i v doprovodu asistence. BEéhem téchto
praxi ziskavaji pracovni a sociadlni dovednosti a ndvyky, zvysuji svoji samostatnost a pfipravuji

se na prijeti do pracovniho poméru na otevieném trhu prace.




PRIKLADY ZAMESTNANI CLOVEKA S
POSTIZENIM Cl ZNEVYHODNENIM
- MOZNOSTI, VYZVY A USPECHY



Priklady jsou zamérené na moznosti, na podporu poskytnutou danému clovéku s postizenim
¢i znevyhodnénim pfi hledani nebo snaze o udrZeni si prace, a na to, co pfispélo k jejich

zaméstnani.

a) Vybrané skupiny osob
e |idé s autismem nebo Aspergerovym syndromem
e |idé s mentalnim postizenim
e lidé s duSevnim onemocnénim

e |idé se socialnim znevyhodnénim

b) Co déld / mlze délat dand osoba (s postizenim)?

c) Jaka podpora byla dané osobé pfi hledani prace / snaze o udrzeni prace poskytnuta?
d) Jaké upravy a adaptace pracovnich podminek byly zapotrebi?

e) Jaké schopnosti a kompetence ma dana osoba?

Priklad 1 — ¢lovék s Aspergerovym syndromem
Zena (30)
- studovala obor archivnictvi na VS, stadium nedokon¢ila
- absolvovala nékolik neplacenych praxi v oboru
- zapojena do dobrovolnictvi (divadlo, komunitni kulturni organizace)
- ma fadu konickd: hra na bici, zvirata, pfiroda
- obtize v sociadlnich dovednostech — proto byla v této oblasti poskytovana podpora
neziskovou organizaci (viz co se rozvijelo)
- Uspéch:
o udrZeni prace jiz 3 roky a dobré vztahy s kolektivem,
o ochota vyzkouset rGizné pracovni ¢innosti (pracovni pozice),
0 osvojeni novych dovednosti,
o schopnost poznat vhodné ¢innosti pro sebe — zajem o technické ¢innosti a
praci se zvifaty — pracovni napln podle toho upravena,
o zvyseni sebedUvéry a zejména pfi praci se zvifaty posileni pocitu smysluplnosti
a vlastni uZite€nosti

o vedle zaméstnani se ji dafi se nadale vénovat svym konickim a udrzovat si
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Priklad 2 — ¢lovék s Downovym syndrome (a mentalnim postiZzenim)
Muz (24)

- navstévoval praktickou skolu

- 4 roky spoluprace s neziskovou organizaci, kterd mu zajistila praxe (tranzitni program)

- zkuSenosti: pomocné prace v kavarnach a restauraci, uklidové prace, udrzba na
fotbalovém stadionu

- obtiZze: jemna motorika, snizeny intelekt, udrzeni pozornosti delsi dobu, tendence k
prerusovani prace, pokud je v blizkosti nékdo znamy, unavitelnost (staci ¢astéjsi kratké presta-
vky)

- podpora: zpocatku a pfi novych Ukolech kontrola — pomoc pfi zapracovani (kvali
problémdm s udrZenim pozornosti), pravidelnost, zdkladni znalosti o Downové syndromu
vyhodou

- Uspéchy:

o dfive prace 1x tydné 2h., nyni pracuje 2x tydné 3h.

-




NABIZITE OSOBU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENiM?

o kdyZ se néco nauci, zvlada bez kontroly a vykonava svédomité

o rychle se uci

o zkuSenosti z praxi i domova — zakladni domaci prace (myti nadobi, krajeni
potravin, servirovani pokrma, uklid véetné vysévani a vytirani)

o orientuje se na znamych mistech, samostatné cestovani MHD

manualni prac

chut pracovat

Inni dovednost :
stronomie), 71z anych £innosti,

orientace-na dohled akont

Nt

Priklad 3 — ¢lovék s dusevnim onemocnénim
Zena (37)

- bez predchozi pracovni zkusenosti

- pocatecni podpora a asistence neziskové organizace (nalezeni prace, zapracovani,
udrZeni mista) byla vzhledem k nedostatku pracovnich zkusenosti nutnd, nyni po zapracovani
pomoc netfeba (v pfipadé potieby podpora pracovnika i zaméstnavatele opét mozna)

- obtiZe: soustfedéni, zapamatovani, téZzce snasi zmény (proto vhodna neménna prace,
pokud mozno)

- Uspéchy:

o praceschopnost 3-4h. denné

12 | BROZURA PRO ZAMESTNAVATELE




N

o prdci si udrzela a vykondva ji bez pomoci (nyni jiz 2 roky)
o samostatnost (pfi vykonu préace, cesté do/z prace)

o dokaze se zeptat, kdyZ nevi nebo nerozumi

o posileni sebevédomi a sebedlvéry

0 upevnéni stavajicich socialnich roli a ziskani novych

prace,

NEergzumije
zeptat, CO POMUZE:

4h. dopoledne,

nyni pomaoc n

Pfiklad 4 — ¢lovék se socidalnim znevyhodnénim
Muz (27 let)

- stfedni Skolu obor informatika nedokondil, ukoncené zékladni vzdélani

- absolvoval 2x 14denni kurz v oblasti informacnich technologii (IT)

- koni¢kl mimo IT oblast nema

- obtize: nizké sebevédomi (nedostate¢né rodinné zazemi, tézké Zivotni zkuSenosti:
nasili, Sikana), neddvéra, komunikace (nema rad vétsi mnozstvi lidi kolem sebe, komunikace
jen v podobé zakladnich informaci, vykyvy nélad, bojacnost, ¢asty nesouhlas s nazory ostatni-
ch, drobné slovni konflikty)

- Uspéch:

o udrZeni prace po propusténi z vézeni (jiz pUl roku)

-




NABIZITE OSOBU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENiM?

telnost)

0 ochota pracovat na sobé a na zlepseni v oblasti komunikace

o osvojeni IT dovednosti (instalace E-shopu, program PRESTASHOP)
o zajem o chod firmy, navrhuje opatfeni na zlepseni chodu firmy

o zvySeni sebed(ivéry

o schopnost ucit se nové véci a predavat znalosti druhym lidem v tymu (zastupi-
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CO BY ZAMESTNAVATELE
MOHLO ZAJIMAT



a) Pro¢ zaméstnavat osoby znevyhodnéné na trhu prace?

b) Kdo to je — osoba znevyhodnéna na trhu prace?

c) Jak a kde hledat vhodného pracovnika?

d) Jaky druh podpory existuje pro mé jako zaméstnavatele?

e) Co musim udélat, abych byl pfipraveny na nového pracovnika?
f) Kolik to bude mé jako zaméstnavatele stat?

g) Mam mit obavy ze zaméstnani ¢lovéka s postizenim nebo znevyhodnénim?

Pro¢ zaméstnavat osoby znevyhodnéné na trhu prace?

Je mnoho dlvodd. Je to otazka spole¢enské odpovédnosti. Dale existuje povinnost zaméstna-
vat osoby se zdravotnim postizenim, ktera se ridi zdkonem o zaméstnanosti a souvisejicimi
predpisy a novelami. Zaméstnavani osob s postizenim pfindsi zaméstnavateli také financni
benefity v podobé slev na dani, finanéni pomoci Ufadu prace nebo pfispévku na podporu
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. V neposledni fadé mlze zaméstnavatel ziskat

zaméstnance tzv. ,na miru“.

Kdo to je — osoba znevyhodnéna na trhu prace?

Mezi osoby tzv. znevyhodnéné na trhu prace patfi Cerstvi absolventi skol a mladistvi (kteri
mnohdy nemaji dostatek praxe), lidé se zdravotnim postizenim, lidé se zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim, lidé nad 50 let véku, lidé bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikace a
lidé s malymi détmi. Patfi sem také lidé po navratu z vykonu trestu, lidé, ktefi resi problémy se

zévislostmi, ale i lidé ze stigmatizovanych skupin.

Jak a kde hledat vhodného pracovnika?

MZete vyuzit sluzeb agentur podporovaného zaméstnavani, které nabizi své sluzby ve vasem
regionu. Ddle muzZete kontaktovat organizace, které podporuji osoby s postizenim ci
znevyhodnénim, osoby vracejici se po vykonu trestu ci fesici své zavislosti. VyuZit Ize i pomoc
uradl prace nebo webovych portald, které se soustiedi na zprostfedkovani zaméstnani pro

osoby znevyhodnéné na trhu prace.




Kdo mi jako zaméstnavateli pomizZe? A s ¢im?

Agentury podporovaného zaméstnavani, Urady prace i neziskové organizace vdm poskytnou
odborné poradenstvi (vZdy v navaznosti na aktudlni legislativu). PomdZou vam s vytipovanim
vhodnych pracovnich mist pro ¢lovéka s postizenim nebo znevyhodnénim ve vasi firmé, s
posouzenim podminek na pracovisti s ohledem na potieby nového pracovnika, s vybérem
vhodného pracovnika pro vasi firmu a v pripadé potreby i s aktivni podporou nového pracov-

nika pfi nastupu do zaméstnani a jeho zapracovanim.

Jak se pfipravit na pfichod nového pracovnika?

Pfipadné Upravy tykajici se pracovniho prostfedi ¢i pracovni naplné zavisi na individudlnich
potfebach nového pracovnika. Mnohdy staci drobna Uprava pracovisté, pracovni naplné nebo
pracovni doby. S pfizplsobenim pracovniho mista novému pracovnikovi i pfipadné s pfipravou

kolektivu vdm muZe pomoci napriklad agentura podporovaného zaméstnavani.

Kolik mé to bude stat?

Zaméstnani Clovéka s postizenim nebo znevyhodnénim nemusi vidy znamenat zvySenou
financni zatéz. Stat poskytuje urcité financni benefity zaméstnavatelim, ktefi jsou otevieni k
zaméstndvani osob s postizenim a znevyhodnénim. Zaméstnavatelé muzZou ziskat finanéni
podporu na Upravu pracovisté, slevu na danich, v nékterych pripadech i na podporu mzdy
zaméstnancl. Poradenské sluzby i asistence pti zapracovani novych pracovnikd ze strany

agentur podporovaného zaméstnavani jsou bezplatné.

Mam mit obavy pfi zaméstnani ¢lovéka s postiZzenim ¢i znevyhodnénych?

Pracovnici s postizenim nebo znevyhodnénim jsou pracovnici jako ostatni. Zpravidla patfi mezi
motivované pracovniky, jejichz motivaci neni pouze finan¢ni ohodnoceni, ale také moZnost
zaclenit se do spolecnosti a byt uzitecny. Byvaji dobrou posilou kolektivu pro prace na zkrace-
né Uvazky. Zpocatku mohou potiebovat uréitou pomoc a podporu. Netihnou ke stfidani prace.
Pokud tedy bude nastavena jejich pracovni napln a doba s ohledem na jejich moznosti, ziskate
spolehlivé a stalé pracovniky. A v pfipadé otazek ¢i obtiZi je mozné se obratit na agentury

podporovaného zaméstnavani ve vasem regionu.
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spolehlivé a stalé pracovniky. A v pfipadé otazek ¢i obtiZi je mozné se obratit na agentury

podporovaného zaméstnavani ve vasem regionu.
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