BUALIFYINGDIFFERENCES

Y 4

JAK SI NAJIT PRACI?

Brozura pro osoby se zdravotnimpostizenim

Spanélsko




INDEX

ijovoDp 1
2 | POLITIKA A PRACOVNi STRATEGIE - — — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 3
2.1 | Nedavny vyvoj systému socialnich sluzeb a vefejnych politik v oblasti
zdravotniho postizeni ve Spanélsku. Vytvoreni systému socidlnich sluzeb = 4
Zakon 13/1982, 7. duben, o socialnim zaélenéni zdravotné postizenych
(usmr) - — — — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________ 5
Zakon €.51/2003 zedne2. - — — — — — — — — — — — — — — — — — — - 5
Zakon €.39/2006 ze dne14. - — — — — — — — — — — — — — — — — — - 5
Zakon €. 49/2007 zedne26. - — — — — — — — — — — — — — _ _ _ _ _ 5
Kralovské legislativni nafizeni 1/2013 zedne29. - — — — — — — — — — _ _ 5
2.2 | Spanélsky vybor zastupct zdravotné postizenych osob (CERMI) - — — _ _ _ _ 6
3 | PODPORUJICi NASTROJE PRO ZAMESTNANOST LIDi S POSTIZENIM - — — — — — - 8
3.1 | Zivotopis - — — — — — — — — 9
3.1.1 | Hlavni vlastnosti dobrého Zivotopisu - . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 9
3.1.2 | Co musi byt soucasti Zivotopisu? - . .
3.1.3 | Tipy, na které nesmite zapomenout v Zivotopise - 9
3.1.4 | Nalezitosti pro zdravotné postizenou osobucv - - — 10
3.2 | Prvodnidopis - — - — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ 10
3.2.1 | Castidopisu - — — — 11
3.2.2 | Zvaiované podrobnosti - — — — — 11
3.3 | Pracovni pohovor _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ 12
4 | NAVRHY NA ZLEPSENi SOCIALNIHO A PRAVNIHO VYSETROVANI
ZDRAVOTNiCHLODI _ 14
5|0Odkazy - — — — — — — — — — — — — . 19



1 | UVOD




JAK SI NAJIT PRACI?

Cilem tohoto privodce je poskytnout fadu jasnych a definovanych krokd, které povedou k

hledani prace pro zdravotné postizené.

Je dilezité zdlraznit, Ze zaméstnanost a zprostfedkovani prace se neustale vyvijeji, takze
informace uvedené v tomto dokumentu tykajici se nékterych zdroji a vazeb by mély byt

povaZzovany za aktualizované k datu, kdy byly vypracovany.

Tato prFirucka ma byt dokumentem na podporu zajisténi dilezitého prava, kterym je pristup k

placenému a kvalitnimu zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim.

2 | Brozura pro osoby se zdravotnim postizenim




2 | POLITIKA A

PRACOVNI STRATEGIE



2.1 | Nedavny vyvoj systému socidlnich sluzeb a verejnych politik v oblasti zdravotniho
postizeni ve Spanélsku
V poslednich tfech desetiletich byl vyvoj verejnych politik v oblasti zdravotniho postizeni

spojené s budovanim verejného systému socialnich sluzeb. To se zrodilo v 80. letech.

Do té doby neexistoval skute¢ny systém socialnich sluzeb, ale roztfistény soubor iniciativ
socialni ¢innosti a pomoci, upraveny od 20. ¢ervna 1849 vseobecnym zakonem charity. Podle
tohoto zakona ziskal stat odpovédnost chranit lidi s mensimi zdroji prostfednictvim ministerst-
va vlady a mistni spravy. Zakladnim zdkonem o socialnim zabezpeceni z 28. prosince 1963 byla
rovnéz upravena socidlni pomoc a socialni sluzby uréené pracovnikiim v ramci systému social-
niho zabezpeceni (sluzba pro rehabilitaci a zotaveni télesné a dusevné postizenych osob a
asistencni sluzba pro osoby v dlichodu). Generalni tajemnik odborového hnuti a organizace
mél také urcité kompetence tykajici se socialnich sluzeb. Kromé toho existovala velka skala
zdrojt, které patfily soukromému sektoru, vétsinou ve smyslu sektoru cirkve a neziskového

sektoru.

Béhem procesu prechodu k demokracii probihala intenzivni debata o vlastnostech a povaze
Spanélského systému socidlnich sluzeb. Koncem roku 1978, ve zcela odlisSném kontextu, v
némz byl schvalen zakon o socidlnim zabezpeceni z roku 1963, byl schvalen kralovsky dekret-
-zakon 36/1978 ze dne 16. listopadu o socidlnim zabezpedeni, zdravotnictvi a spraveé instituci
zaméstnanosti. Tento zdkon stanovil vytvoreni institutu, ktery je v soucasnosti zndm jako
Institut socidlnich sluZeb a seniord (Instituto de Mayores y Servicios Sociales — IMSERSO), jenz
je spojen se Spanélskym ministerstvem zdravotnictvi a socidlni politiky. Tato instituce ma na
starosti otazky tykajici se starSich lidi, mimo jiné vSechny otazky odvozené od vytvoreni a
zavedeni systému ochrany pro zavislé dospélé osoby a vypracovani politik a program tykajici-
ch se starnuti populace. Tato instituce ma také na starosti pomocné socidlni sluzby spravy
systému socidlniho zabezpeceni a celostatni plany, programy a sluzby pro seniory a zavislé
dospélé, jakoz i vypracovani navrh(i zékladnich pravnich predpist, které zaruci rovnost obc¢ant

a socialni soudrznost mezi zemémi rozvoj politiky souvisejici s vyse uvedenymi otazkami.




Law 13/1982, 7TH APRIL, on social integration of the disabled (LISMI).

Prijetim Spanélské ustavy v roce 1978 doslo k uréitym zménam v politice zdravotné postizeny-
ch. Od pristupu zaméreného na rehabilitaci, kde je zakon o zakladech socialniho zabezpeceni
mozZna nejreprezentativnéjsSim vybérovym souborem, pres podporu rovnych prilezitosti a
pozdéji aZ po prava a nediskriminacni pristup. Pokud jde o ¢lanek 14, Gstava stanovi pravo na
rovnost pred zakonem pro vSechny Spanélské obcany; s odkazem na zdravotné postizené
osoby nafizuje verejnym orgdnim, aby vénovaly zvldstni pozornost a ochranu pravim
vyplyvajicim z Ustavy.

Zakon o socialnim zaclenéni zdravotné postizenych (LISMI) byl schvalen 7. dubna 1982 a je
zaloZen na pravech &lanku 49 Ustavy, ktery uznavéa zdravotné postizené. Zasada ,rovnosti
prilezitosti” je jadrem zdkona LIMSI a jeji kroky jsou zaloZeny na zadosti o ,,doplrikovou podpo-
ru“ nad ramec rehabilitace, aby byla zajisténa skutecna rovnost zdravotné postizenych jako
obcant se stejnymi pravy. V tomto sméru zakon LIMSI vytvofil systém financnich a socialnich
davek pro zdravotné postizené, ktefi nevykonavali pracovni ¢innost, takZze nebyli zahrnuti do
oblasti plisobnosti systému socialniho zabezpeceni. Podnitila také politiku integrace pracovni-
ch sil vytvorenim zvlastnich stfedisek zaméstnanosti (CEE) a vyhrazenim 2 % pracovnich
prilezitosti pro podniky s 50 a vice pracovniky.

Tento zdkon byl vSak zaloZen na vypracovani opatfeni zamérenych na ochranu zdravotné
postizenych osob, spise neZ na odstranéni prekazek, které brani nebo neumoznuji jejich

aktivni Ucast ve spolecnosti a pIné pozivani jejich obc¢anskych prav.

Zdkon & 51/2003 ze dne 2. prosince o osobdch se zdravotnim postiZzenim, rovnych pfileZitos-

tech, nediskriminaci a vSeobecném pfistupu osob se zdravotnim postiZenim

Zdkon €. 39/2006 ze dne 14. prosince o podpofe osobni autonomie a péci o zavislé dospélé

osoby

Zdkon & 49/2007 ze dne 26. prosince o zavedeni systému pFestupkii a sankci za rovné pfilezi-

tosti, nediskriminaci a vSeobecnou pristupnost zdravotné postizenym

Krdlovské legislativni nafizeni 1/2013 ze dne 29. listopadu, kterym se schvaluje revidované




znéni obecného zdkona o prdvech zdravotné postiZzenych osob a jejich socidlnim zaclenéni

To je soucasny regulacni systém v oblasti prav zdravotné postiZzenych osob a jejich socidlniho
zaclenéni.

Kralovska vyhlaska rusi tfi hlavni zakony pfijaté ve Spanélsku od roku 1982, zakon 13/1982,
zékon 51/2003 a zdkon 49/2007. Stejné tak konsoliduje ve svych €lancich zakon ¢. 39/2006 ze
dne 14. prosince o podpore osobni samostatnosti a péci o zavislé dospélé osoby.

Novy zdkon aktualizuje terminy, definice, zasady a obsah Mezinarodni Umluvy o pravech osob
se zdravotnim postizenim. To znamena vyslovné uznani, Ze jsou nositeli prav a verejné organy

jsou nuceny zarucit pIné uskuteénéni téchto prav.

Novy zdkon také upravuje vSechny socidlni oblasti podle struktury podle kapitol a oblasti
podobnych tém z Umluvy. Takto jsou postupné upravena prava na rovnost, ochranu zdravi,
komplexni péci, vzdélavani, nezavisly Zivot, praci, socidlni ochranu a uUcast ve verejnych

zélezitostech.

Tento zédkon navic viibec poprvé obsahuje definice vSech typt diskriminace, pfimé i nepfimé,
které jiz byly zahrnuty, a k tomu se pridava diskriminace asociaci a Sikanou, s cilem dokoncit
pravni ramec zakazu diskriminace ve vSech jejich projevech.

Novy zakon nepochybné zjednodusuje a vyjasfuje stavajici rozptyleni ve zrusenych zakonech
a odstranuje mozny koncepcni rozpor, ktery mize v tak odlisnych textech v ¢asové linii

vzniknout.

2.2 | Spanélsky vybor zastupchi zdravotné postizenych osob (CERMI)

- Spanélsky Vybor zastupcll zdravotné postizenych osob (CERMI) je platformou vétsinového
zastoupeni, protoze sdruzuje kolem 3000 sdruZeni pramyslu. S ohledem na svij obecny a
prufezovy charakter dosahl CERMI toho, Ze se prostfednictvim socidlnich médii a for pro
mezindrodni zastoupeni stal subjektem odpovédnym za interakce pfijimané a uznavané
prevaznou Casti subjektl, instituci a vefejnych instituci, které provadéji socialni politiky
souvisejici se zdravotnim postizenim. Mezi hlavnimi organizacemi zdravotné postizenych,

které vSechny zastupuje CERMI, najdeme tyto:




- Spanélska konfederace organizaci na podporu osob s dusevnim postizenim (FEAPS). Jedna se
pravdépodobné o nejreprezentativnéjsi subjekt ve Spanélsku v ramci odvétvi osob se zdravot-
nim postizenim. Vznikla v roce 1964 a je integrovana vice nez 800 sdruZenimi na mistni Grovni.
Subjekty, které jsou ¢leny FEAPS, spravuji centra a sluzby pro osoby s mentdlnim postizenim a
jejich rodiny. Vykondvaji Gkoly, jako je poradenstvi, rand péce, specialni vzdélavaci strediska,
strediska prace, zvlastni stfediska zaméstnanosti, domaci péce, sluzby pro volny ¢as, sluzby

pro budoucnost a dalsi sluzby.

- Spanélska statni koordinaéni konfederace pro télesné postizené osoby (COCEMFE). Je
referencnim subjektem pro osoby s télesnym postizenim, véetné postizeni motorického a
organického. Sklada se z vice nez 1500 sdruZeni, ktera provadéji ¢innosti v oblasti zaméstna-
nosti, odborné pfipravy, pfistupnosti, podpory zdravi, vzdélavani, komunikace a vyzkumu a

vyvoje

- Spanélskd narodni konfederace neslysicich (CNSE) a Spanélska federace rodi¢ a pratel
neslysicich (FIAPAS), platformy podporujici sdruzeni pro osoby se sluchovym postizenim. V

téchto institucich plsobi vice nez 200 sdruzeni.

- Spanélska narodni organizace pro nevidomé (ONCE). Je hlavni entitou lidi se zhor§enym
zrakem. Byla zaloZena v roce 1938 jako verejnopravni korporace socidlni povahy s pravnim
statutem. Oproti tém predchozim se jedna o jedinecny subjekt na Gzemi statu, s provinénimi a
regionalnimi delegacemi po celé zemi. V roce 1988 ONCE vytvorila Fundacion Once, kterd
podporuje integraci na trhu prace a aktivity v oblasti pfistupnosti pro vSechny druhy zdravot-
niho postizeni. Myslenkou této nadace je obchodni skupina Fundosa, kde ma vice nez 70 %

zaméstnancU jakékoliv postizeni.

- Dal3imi vyznamnymi subjekty jsou Spanélskd federace sdruzeni pro pomoc osobam s mozko-
vou paralyzou (ASPACE), Spanélska konfederace dusevné nemocnych osob a jejich rodinnych
skupin (FEAFES), Reprezentativni statni platforma pro télesné postizené osoby (PREDIF),
Spanélska federace instituci pro syndrom vyhoteni (Down Spain) a Konsorcium pro autismus

(sloZené ze Spanélské konfederace autismu a Spanélské federace rodicd autist(i, FESPAU).




3 | PODPORUJICI NASTROJE
PRO ZAMESTNANOST

LIDI S DISABILITAMI



3.1 | Zivotopis

Zivotopis bude prvnim kontaktem s firmou a nezbytnym krokem k tomu, aby bylo dosaZeno
pozvani k osobnimu pohovoru.

Doporucuje se také pfilozit pravodni dopis se stru¢nym osobnim a profesnim popisem Zadate-

le a dGvody, proc by chtél do spolec¢nosti vstoupit.

3.1.1 | Hlavni vlastnosti dobrého Zivotopisu:

e Neméla by byt prilis dlouhd, maximalné jedna nebo dvé strany.

e Musi to byt jasné. Osoba, kterd ji ¢te, musi védét o vasich zkusenostech. Kratké véty.
Snadna slovni zasoba, ale ne neformalni.

e Musi byt dobfe organizovany: vase osobni Udaje, Skoleni, pracovni zkusenosti, jazyky
atd.

e Snazte se posilit informace, které z vas cini nejlepsiho uchazece o pozici, kterou
hledate. Vyhnéte se subjektivnim informacim nebo vécem, které souviseji s profesnim subjek-

tem.

3.1.2 | Co musi byt soucasti Zivotopisu?
e Osobni udaje
e Akademicky vycvik
e Dalsi Skoleni
e Odborna praxe
e Jazyky
e Pocitacové dovednosti

e Dalsi dlleZité informace

3.1.3 Tipy, které nesmite zapomenout v Zivotopise:
e Papir musi byt bily.
e Pratelsky ke Cteni pisma, ne pfilis maly.
e Opravte gramatické chyby.
¢ Nekopirujte svij Zivotopis.

*Pfipojte obrazek. Obrazek musi mit velikost ID, musi byt nedavny a naskenovany,




nesmi byt vlozen.
e Pro tisténou verzi musi mit papir kvalitu DINA4
e Nezahrnujte nepravdivé informace.
o Néktera data miZete zvyraznit tucné, ale nepouzivejte barvy.
e CV musi byt napsano na stroji. Nepiste to rucné, pokud o to nejste pozadani.

e Nezahrnujte Udaje o vypovédich nebo obdobich nezaméstnanosti.

3.1.4 | Nalezitosti pro zdravotné postizenou osobu CV:

V pfipadé zdravotné postizenych osob je osobni rozhodnuti véetné potvrzeni o zdravotnim
postizeni nebo dokonce stupné postiZzeni v Zivotopise. Jednd se o osobni Udaje, které nesmi
byt odhaleny, pokud si to Zadatel nepreje. Neni to nic povinného, ale mélo by to byt povazova-
no za tzv. jednéni v dobré vife a neskryvat Gdaje, které mohou byt pro zaméstnavatele dulezité

v budoucnu.

Doporucuje se jej zahrnout, pokud se obracite na spolecnost, jako jsou zvlastni stfediska
zaméstnanosti nebo banky zamérené zejména na osoby se zdravotnim postizenim. S tim
budete mit pravo (a spolecnost bude pozaddna) prizplsobit své pracovni misto svym

potrebam.

Také pokud se hodlate predstavit spole¢nosti, ale vy mate zvlastni smlouvu jako zdravotné
postiZzena osoba, coz znamend mit pristup k darovym vyhodam a dalsi financni podpore pro
spolecnosti, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.

Pokud o tom nechcete v Zivotopise informovat, mlzete to sdélit osobné béhem osobniho

pohovoru nebo pred jeho naplanovanim.

3.2 Pravodni dopis
Ta se pouziva k vyzadani pohovoru a k tomu, abyste se predstavil jako dokonaly uchazec o
urcitou pozici. Mél bys zvysit své schopnosti a dovednosti. Je lepsi, kdyZz muizZete na zakladé

svych zkusenosti uvést skutec¢né priklady.

Privodni dopis je idealni pro vlastni Zadosti, to znamena, kdyz posilate Zivotopis bez zverejné-




né pracovni nabidky. Ale také, pokud je nabidnuta urcita pozice. Pokud ano, muZete se o tom

zminit ve svém prlvodnim dopise.

3.2.1 | Casti dopisu:

e Adresa: vase adresa a adresa spolecnosti, které pisete (jedna vpravo a druha vlevo).

e Data (v pravém hornim rohu stranky)

e Zdravice: toto musi byt adresa personalniho oddéleni nebo presna osoba oddéleni,
ktera vas bude vyslychat. Cennéjsi bude, kdyz bude adresovan nékomu se jménem a pfijme-
nim. ,Vazeny pane... nebo vedouci oddéleni lidskych zdrojG“.

e Uvod (odstavec 1): vysvétlete, kdo jste, pro¢ pidete a pro¢ chcete ve spole¢nosti
pracovat.

e Text dopisu: musite vysvétlit, proc jste pro tuto pozici vhodnym profilem. Co nabizite:
vase vlastnosti (odpovédnost, pracovni schopnost, tymové pracovni schopnosti, kreativita
atd.) Pro€ chcete pracovat v této spolecnosti a konkrétné v tomto odvétvi.

e Zavér: v zavéretné Casti pozadate o pracovni pohovor. Mlzete fict, Ze v nejblizsich
dnech zavolate, abyste si naplanovali schiizku a osobné okomentovali, co miZete nabidnout.
Nepouzivejte typicky vyraz jako ,pockam na vas hovor/zpravy”. Rozhodnéte se a nabidnéte
svou dostupnost a moznost pracovat ve spolecnosti ,Rad bych vds pozadal o pracovni
pohovor, abych mél pristup k nabizené pracovni pozici. Zavolam za par dni a domluvim si s
vami schlizku nebo schlizku, abychom o tomto tématu dale diskutovali.”

e Jako zavérecnou Cast formalni zakonceni a podpis: "S pozdravem. Podpis”.

Nékdy se také doporucuje uvést do této ¢asti své telefonni Cislo. Osoba odpovédna za zamést-

nance, kterd Cte vas dopis, se tak k nému snadno dostane, pokud byl vas dopis zajimavy.

3.2.2 Zvaiované podrobnosti:
e Budte stru¢ni. Ne déle neZ jednu stranku.
e Pouzijte kvalitni papir velikosti DINA 4.
e Dokument musi byt tistény
e Obalka musi byt také neznecisténa; udaje musi byt jasné a bez jakéhokoli preskrtnuti.
e Jako vzdy piste kratké a jasné véty.

e Pomoci formalnich vyrazd oslovujte ctenare svého dopisu.




e Opravte gramatické chyby.
e Pokud jste nikdy dfive nepracovali, miZzete posilit své socidlni dovednosti, staze nebo

dobrovolnické aktivity.

3.3 | Pracovni pohovor
Jakmile projdeme prvnim filtrem a jsme vyzvani k rozhovoru, co bychom méli délat? Budeme

pfirozené mluvit o nasem postizeni, nebo budeme toto téma ignorovat?

Béhem rozhovoru je velmi dilezité informovat o nasem postizeni. NemuizZeme pokladat za
samoziejmé, Ze tazatel vi, o co jde, a o faktorech, které postizeni mohou mit na pracovni
pozici. V této chvili je velmi dlleZité ukazat se jako sebevédomy clovék, mluvit bez tabu nebo
obav z naseho postizeni a citit to jako pfidanou hodnotu, ne jako néco, co odecita. Budeme-li
pochybovat, vytvaret tajemstvi nebo se projevovat nejisté, preneseme tento pocit na tazatele

a prfiméjeme ho, aby si myslel, Ze nase postizeni je problém.

Ddle je dulezité vyjasnit veskeré pochybnosti, které nas tazatel mize mit s cilem neztratit
pracovni prileZitost, protoze si myslel, Ze nejsme schopni vysvétlit, Ze nase postizeni nezname-
na zhorseni pracovni pozice. O zdravotnim postiZzeni je dileZité tazatele ,,poucit”; obvykle totiz
nejsou odborniky a mohou mit mylné predstavy. V tomto smyslu bychom se neméli bat zeptat
se naseho tazatele, zda ma stdle néjaké pochybnosti o nasem postiZzeni, pomoci vét jako
,nékdy maji firmy obavy, zatimco zaméstnavaji lidi s postizenim, mate néjaké otdazky o mém

postizeni? Rad si o tom promluvim". Takhle se ukaZete jako rozhodnd a sebevédoma osoba.

Nékteré argumenty a techniky, které dokazuji, Ze nase postizeni neni zhorSenim, mohou byt
nasledujici:

e Udélat z nasi (zfejmé) slabosti silné stranky. SkuteCnost, Ze mam postizeni, mé
ptiméla k rozvoji mnoha dovednosti, jako je sebezdokonalovani, schopnost pfizplsobit se a
ucit se, predstavivost, kreativita, motivace atd. Kazdy ¢lovék si musi najit své vlastni.

e Uvedte skutecné priklady starych zaméstnani nebo kazdodennich Zivotnich situaci,

kdy resime situace bez probléml i pres své postizeni.




Vzhledem k tomu, Ze zdravotni postizeni nesmi byt hlavnim pfedmétem pohovoru, nebot
cilem je poznat osobu, ktera stoji za osvédcenim o zdravotnim postizeni. Musime vyuZzit rozho-
voru o tom nejlepsim z naseho profilu: zkusenosti, Skoleni, jazyky a vie, co pfidava nasi prihlas-

ce hodnotu.

Pro rekapitulaci zakladnich doporuceni, jak pfistupovat k pracovnimu pohovoru, mizeme
uvést nasleduijici:

e Mluvit o postiZeni pfirozenym a pozitivhim zplsobem.

 Vyjasnéni vSech otdzek, které tazatel mize mit s cilem prolomit predsudky a stereo-
typy, které mohou vést ke Spatnym myslenkam.

e Demystifikovat postizeni vzdélavanim zaméstnavatele a zmirfovanim obav.

e Zvysuje nase schopnosti nad nase mozZnosti.

e Davat realné priklady starych zaméstnani nebo kazdodennich situaci, které bez
problému fesime i pfes své postizeni.

* Nedovolte, aby hlavnim pfedmétem pohovoru bylo postiZzeni, a zamérte se na hodno-

ty a dovednosti, které z nas délaji nejlepsiho uchazece o tuto pozici.




4 | NAVRHY NA ZLEPSEN|
SOCIALNIHOA PRAVNIHO

VYSETROVANIZDRAVOTNICH LIDI



NiZe jsou uvedeny nékteré strategické navrhy, které by pomohly zlepsit socialni a pracovni
zaélenéni osob se zdravotnim postizenim ve Spanélsku.

¢ Zlepseni a posileni zplsobu, jak zavést zdravotné postizené osoby jako platné pro
rozvoj potfebnych dovednosti a kompetenci pro pracovni pozici. To by spocivalo v posileni
image marketingu téchto lidi, coZz znamena posileni jejich profesniho profilu pred majiteli
podnikd, a v tom, aby védéli, Ze maji vSechny potfebné dovednosti k fadnému provedeni

pozadovanych ukol(.

e Posileni motivace zdravotné postizenych osob prezkoumanim kazdé smlouvy s
firmami a sledovdnim nabytého zdvazku mezi majitelem podniku a odbornikem. Tak se zabrani
nekalym situacim, které vedou k demotivaci zaméstnanct.

e Analyza prace prostfednictvim sbéru udajl a pribéiného sledovéni osob se
zdravotnim postizenim s cilem znat jejich vyvoj, pokrok a schopnost Uspésné se prizplUsobit
pracovni pozici a jejim rysim. To by také umoznilo zlepsit nabidku specifické odborné pripravy,

kterou pozaduje kazdy odbornik.

¢ Na zakladé této analyzy miZeme studovat i podobu ukold. To by pomohlo zjistit,

které aspekty a ukoly jsou pro pracovnika nejobtiznéjsi. Byl by to také uZitecny ndstroj ke

strukturovani a organizaci Skoleni, které tato osoba mdZe vyzadovat.

e Odborna pfiprava osob samostatné vydélecné Cinnych s cilem pfipravit je na
rutinu pracovniho Zivota. To znamena pouZiti technik, které pomahaji sledovat provadéni

Ukolu samotnou osobou a vytvéreji postupnou vzdalenost od zaméstnavatele.

o Redeni sloZitéjsich situaci na pracovisti. Témto situacim je tfeba ¢elit uplatfiovanim
strategii modifikace chovani, které se zabyvaji dosahovanim konkrétnich standard(i na praco-
visti.
osobni autonomii dané osoby. Zlepsit se musi také socialni davky nebo pracovnici, jako je

dlchod nebo socidlni a zdravotni péce.




e ZlepSeni dovednosti, které zdravotné postizenym pracovnikim nabizeji vice
pracovnich moznosti. Takto vyvinuté dovednosti pro vykon konkrétniho zaméstnani budou

platné a uZite¢né pro jiné souvislosti v ramci komunity nebo jiné potencialni pozice.

e ZvySovani pracovnich prileZitosti, které oteviraji trh prace pro osoby se zdravotnim
postizenim vétsimu poctu a druhu riznych Gkold v rdmci podnikd. Timto zplisobem se vyhne-
me omezeni jejich moZnosti na urcité ukoly a zvysi se jejich osobni a spolecenské prilezitosti

pro rozvinuté.

o Zvysit pocet podnikd, které mezi své zaméstnance pocitaji zdravotné postizené.
Zvysi se tak nejen potencialni ukoly, které maji plnit, ale i druh podnik(. Majitelé podnikd a
spolec¢nost tedy obecné za¢nou predpokladat, Ze zdravotné postizeni lidé jsou schopni efektiv-

né vykonavat stejné postaveni jako lidé bez postiZeni.

® Rozvoj pozic, které nabizeji pozitivni role, jsou ocenovany ve spolecnosti a obecné

v komunité.

¢ Vlyjasnéni jejich zajmu a schopnosti, vidy s pfihlédnutim k dané osobé a umoznéni,

aby se béhem celého integrac¢niho procesu a vyjadrili svlj nazor.

e Zvyseni Sanci na interakci, aby je prostredi, kde postizeny pracuje, a vypracované
ukoly neoddélovaly. Zdravotné postizena osoba musi mit moznost navdzat kontakt s ostatnimi
kolegy a z jejich prace musi, pokud mozno vyplyvat interakce se spolupracovniky, nadfizenymi,

zakazniky atd.

e ZvySeni zapojeni pracovnikd, aby vidéli, jak dileZitd je spolecnost pti vyvoji potieb-
nych podpor, aby si zaméstnanec udrzel praci. To také pomuze zvysit povédomi ostatnich
majiteld podnikd o moZnosti najimat zdravotné postizené; prijmout rozmanitost pracovnikl a

Celit vztahtm se zdravotné postizenymi spolupracovniky.

e ZvySeni zapojeni spolupracovnik(i, podpora pfijeti rozmanitosti, zdUraznéni




vyznamu jejich ulohy, pokud jde o podporu poskytovanou zdravotné postizenym pracov-
nik(m, aby byli schopni plnit své tkoly s vy$sim stupném autonomie. Také implikuje zdravotné
postizeného pracovnika do socialnich aktivit uvnitf i vné spolecnosti, davd mu najevo, ze je
dal$im spolupracovnikem se stejnymi ambicemi, zajmy, cili, potfebami a problémy jako zbytek
lidi.

e ZvySeni podpory trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim s cilem, aby je
spolecnosti prirozené zohlednily pfi budovani pracovnich mist, rozvoji pozic, zavadéni postupl

pro ndbor pracovnikd a vytvareni Skolicich postupl pro realizaci urcité pracovni pozice.

umoznit pristup k zaméstnani skupiné lidi, kterd ma skutecné vétsi potize, uvadéni do praxe
veskerych potfebnych iniciativ (podporované zaméstnani, prace na dalku, pfizpGsobena

odborna ptiprava). Pfizplsobeni tkold a pracovist, kdykoli je to potreba.

e ZvySovani rodinného nasazeni a pfibliZzovani osob zdravotné postizenému pracov-

nikovi, aby se zapojili do procesu hledani, udrZovani a zlepSovani prace.

e ZvySovani osobnich dovednosti podporenych praci, prostfednictvim naucenych
dovednosti souvisejicich s cestovanim na pracovisté, provadénim ukoll, socidlnim chovanim
na pracovisti a volnymi chvilemi mimo néj, dostupnosti a spravou ziskaného zbozi samotnou
praci, GUrovni vyvinuté odpovédnosti a samostatnosti a zlepSovanim sebelcty a pocitu sebe

schopnosti.

e ZvySovani podpory poskytovanim potfebné pomoci pfi rozhodovani, zasahovanim
do rozhodovani béhem reseni konflikt( a pouzivanim novych technologii, pokud si to okolnosti

vyzadaji.

¢ Globalni vize bez omezeni k zajisténi integrace v pracovni atmosfére, ale mimo ni.
Profesni ¢innost nem(iZe byt omezena na poskytovani podpory a fizeni potfebnych zdrojd pro

zaméstnani, ale i jinych ddleZitych kontextd pro danou osobu.




JAK SI NAJIT PRACI?

e Podpora profesniho rozvoje zdravotné postizenych osob. Nejen pro ziskani a
udrZeni urcité pozice, ale také s ohledem na ocekdvani a prani pracovnika, ktery ma za to, Ze
stejné jako kazda jina osoba, miZe mit zdravotné postizeny pracovnik ambice na zlepseni a
muZe se zacit nudit v urcitém okamZiku urcité pozice nebo jen proto, Ze chce mit nové zkuse-

nosti.
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JAK SI NAJIT PRACI?
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