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PrestoZe portugalské verejné sluzby poskytuji Sirokou Skalu sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim, pravni predpisy a podpora jsou rozptyleny a nejsou dostatecné propagovany.
Proto je vytvoreni této broZury, ktera se zaméruje na legislativu a podplrné sluzby pro osoby
se zdravotnim postizenim, které hledaji praci, jednim z mnoha krokd, které je tfeba ucinit, aby
se zarucilo zaclenéni obc¢anl se zdravotnim postizenim, jakoz i pIné uznani a podpora jejich

zakladnich prav poskytovanim jednodussich a jasnéjsich informaci.

Diky jasnému a pristupnému jazyku se tato broZura pokusi nabidnout prakticky nastroj, ktery
pomlze lidem hledajicim zaméstnani védét, kam jit a co délat, kdyz Celi pochybnostem nebo

obtizim.

Obsah této brozury je rozdélen do dvou ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje informace o pouZzitelnych
pravnich predpisech v abecednim poradi podle témat a identifikuje rdzné podpurné sluzby.
Druha ¢ast obsahuje kromé nékterych technik hledani zaméstnani také informace, které vam

pomohou najit praci, napfiklad jak se dostat na trh prace.

Informace uvedené v této brozure vychazeji z informaci dostupnych prostfednictvim portugal-

ského Narodniho rehabilitacniho Ustavu (https://www.inr.pt).




MAM POSTIZENI,
CO TED?



Pokud mate postiZzeni a chcete si najit praci, tato brozura vam poskytne uzitecné informace. V
Portugalsku, pokud chcete, si miZete zajit pro vice informaci také na tzv. Inkluzivni Desk. Je
také nutné, abyste pozadal(a) o viceucelové Iékarské osvédceni pro zdravotné postizené, které
prokaze, ze mate zdravotni postizeni a urci stupen tohoto postizeni. Zpravidla je to dokument,
ktery slouZi jako dlkaz zdravotniho postiZzeni, aby osoby se zdravotnim postizenim méli narok
na uréité davky a/nebo prava. Vychazi z hodnoceni lékafské komory a je provadéno v ramci

plsobnosti Krajskych zdravotnickych sprav.

Je také dllezZité mit na paméti nasledujici dostupné platné legislativni a podp(rné sluzby.

1 | Pravni predpisy
Natizeni o schvaleni Ustavy Portugalské republiky, Legislacdo Consolidada — DRE (Diério da
Republica) ¢. 86/1976, fada |, 10. fijna 1976.
Zékon €. 30/2013, 8. kvétna (Lei 30/2013, 2013-05-08 - DRE). Zakladni zdkon socialni ekonomi-
ky.
Zékon €. 71/2018, 31. prosince (Lei 71/2018, 2018-12-31 - DRE). Statni rozpocet na rok 2019.
PFislusné pravni predpisy jsou v abecednim poradi a podle témat oznaceny takto:

- Dostupnost

« Systém pridélovani podpudrnych produkt( (SAPA_Sistema de Atribuicdo de Produ-
tos de Apoio)

« - Brailllv

» Obcansky identifikacni doklad

« Chronické choroby

« Diskriminace na zékladé zdravotniho postizeni nebo zvyseného rizika pro zdravi

« Intervencni sluzby v raném détstvi

» Vzdélavani

« Zaméstnanost a odborné vzdélavani

« VicelUcelové lékafské osvédceni pro zdravotné postizené (AMIM_O Atestado
Médico de Incapacidade Multiuso)

« Osoba se zdravotnim postizenim

» Osobni asistence




« Prioritni sluzba

« Psychosocialni postizeni

« Socialni ochrana a socidlni davky
« Podpurné produkty

- Danové vyhody

« Rezim dohledu nad dospélymi

« Prévo na stiznost

» Doprava

2 | Podptirné sluzby
Inkluzivni Desk je servisni centrum, jehoz

poslanim je poskytovat specializované a dostupné

Balcdo: . v -~
inclisac T f informace a zprostredkovani pro osoby se zdravot-
i nim postiZzenim, jejich rodiny, organizace a zajmové
skupiny.

Viceucelové lékafské osvédceni o zdravotnim postizeni (AMIM_O Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso) je Gredni dokument, ktery dokazuje, Ze dana osoba ma zdravotni
postizeni, a to na zakladé hodnoceni lékafské komise a provedeného v ramci plsobnosti
Krajskych zdravotnickych sprav. Tento certifikat udava pfifazené procento celkového zdravot-
niho postizeni jednotlivce. Musi byt ovérena predsedou lékarské komise, opatfena datem a
zaregistrovana s identifikaci Krajské zdravotni spravy (ARS_Administracdo Regional de Saude),
Skupinového zdravotniho stfediska (ACES_Agrupamento do Centro de Saude) a identifikace
prislusné lékarské rady. Podrobnéjsi informace naleznete v platné legislativé, na kterou se v
této brozure odkazuje.

DigitaIni obcanstvi nabizi kazdému mozZnost vykonavat sva obcanskd prava a povinnosti za
vyuZiti virtualniho prostredi odpovédnym a etickym zplsobem. Aby méli vSichni obcané bez
vyjimky pfistup, je nutné zajistit, aby poskytované sluzby byly v souladu se zasadami pfistup-
nosti digitdIniho obsahu. Portugalska vlada proto poskytuje pfistup ke sluzbam on-line
prostifednictvim Autenticacao.gov.pt, internetové stranky pro elektronickou identifikaci s

digitalnim podpisem a zabezpecenou statni autentizaci. Po ovéfeni totoZnosti maji obéané




pristup k témto platformam:
Portél ePortugal - https://eportugal.gov.pt/

- ePortugal Portal Authenticated Area - https://eportugal.gov.pt/entrar

- Elektronicka identifikace a ovéfovani | Digital Mobile Key & Citizen Card
https://www.autenticacao.gov.pt/a-chave-movel-digital

« Portél pfistupnosti - http://www.acessibilidade.gov.pt/

« PouZitelnost a pfistupnost staveb Kit http://www.acessibilidade.gov.pt/arqui-
vo/1890

The National Institute for Rehabilitation, I.P. (INR, IP) - http://www.inr.pt/inicio portal:
- Ndrodni katalog podptrnych produkt( - https://catalogo.inr.pt/web/inr/inicio

Portél socidlniho zabezpedeni - http://www.seg-social.pt/inicio

- PFimé socialni zabezpeceni - https://app.seg-social.pt/ptss/

Portdl Narodni zdravotni sluzby - https://www.sns.gov.pt/

« SNS Obcanska oblast - https://servicos.min-saude.pt/utente/

Internetova stranka Darnové a celni spravy - http://www.portaldasfinancas.gov.pt/

« https://www.acesso.gov.pt/v2/loginForm?partID=PFAP&path=/

The Employment and Vocational Training Institute - https://www.iefp.pt/home
« [EFP Online - https://iefponline.iefp.pt/IEFP/authentication/loginUser.jsp

Nakonec generalni feditelstvi pro vzdélavani - https://www.dge.mec.pt/
- Tematickd oblast “Inkluzivni vzdélavani” - https://www.dge.mec.pt/educacao-in-

clusiva

Prioritni sluzba poskytuje osobni sluzby, verejné nebo soukromé, pfi nichZz je prednostni
pomoc poskytovana osobam se zdravotnim postizenim na Urovni 60 % nebo vyssi, jak potvrzu-

je AMIM, téhotnym Zenam, osobé doprovazejici dité do 2 let a osobdm starSim 65 let, pokud




dochazi k evidentni zméné nebo omezeni télesnych nebo dusevnich funkci.

Prednostni péci vsak musi poZzadovat sama osoba, ktera mlze odpovédné osobé prokazat
stupen postizeni, vék ditéte ve zbrani, téhotenstvi, vék 65 let a vice, a to i v pfipadé zmén nebo

omezeni télesnych ¢i dusevnich funkci.

Pokud za stejnych okolnosti, tedy ve stejné fronté, Zzada o prednostni doruceni vice osob,
provadi se doruceni podle zdsady ,kdo dfiv pfijde, je dfiv na fadé”. Pfednostni sluzba se vsak
nevztahuje na tyto situace:

» Osobni sluzba verejnosti prostfednictvim sluzeb predchozi rezervace;

« U poskytovatell zdravotni péce, pokud je v sazce pravo na ochranu zdravi a pfistup
ke zdravotni péci (poradi péce musi byt uréeno podle klinického hodnoceni);

« V konzervatofich nebo jinych registracnich subjektech, pokud zména sluzebniho
radu zpochybriuje pfiznani subjektivniho prava nebo postaveni vyhody vyplyvajici z pfednosti

zapisu.

V pfipadé odmitnuti miZete poZadat o pfitomnost prislusnych orgdnd a podat pisemnou
stiznost na:

« Narodni institut rehabilitace (INR_Instituto Nacional de Reabiliagdo); generalni
inspekce, regulacni organizace nebo jiné subjekty, které maji inspekéni nebo sankéni pravomo-
ci vlci organizaci, jez se dopustila protipravniho jednéni. Naptiklad v restauraénim zatizeni
musi byt stiznost poddna Ufadu pro potravinovou a hospoda¥skou bezpecénost (ASAE_Autori-

dade de Seguranca Alimentar e Econdmica).

Pravo na stiznost, umoznuje vyuzit knihy stiznosti, pokud mate stiznost, a musi byt trvale k
dispozici ve vsech verejnych i soukromych zafizenich a sluzbach. Aby bylo zajisténo, Ze zdravot-
né postizeni obc¢ané, ktefi jsou jakymkoli zplsobem omezeni pti vypliiovani formulare pro
podani stiznosti, pfi vykonu prava na podani stiznosti, maji poskytovatelé sluzeb nebo zbozi
nebo jakakoli osoba odpovédna za sluzby zakaznikim povinnost pomoci vyplnénim odpovida-
jiciho formulare za podminek, které ustné popsala osoba se zdravotnim postizenim, pokud o

to pozada, v souladu s pravnim reZzimem stanovenym v nafizeni s moci zékona ¢. 74/2017, 21.




cervna. Nedodrzeni této povinnosti je trestnym ¢inem, za ktery Ize ulozit pokutu.

Rezim dohledu nad dospélymi umoznuje vyuzit dodatecna opatreni stanovena zdkonem ¢.
49/2018 ze dne 14. srpna tém, ktefi ze zdravotnich nebo zdravotnich didvodd nemohou plné a
védomé vykonavat sva prava nebo povinnosti. Tento diplom vytvafi pravni rezim dohledu nad
dospélymi, ktery vstoupil v platnost 10. Gnora 2019, a odstraniuje tak zakonné hodnoty zakazu

¢innosti a zakazu ¢innosti stanovené obcanskym zdkonikem.

Podpurny systém pFidélovani produktd (SAPA_Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio)
je jakykoli produkt, nastroj, zafizeni nebo technicky systém pouzivany osobou se zdravotnim
postizenim nebo docasnym postizenim, specidalné vyrobeny nebo dostupny, ktery brani,
kompenzuje, zmirfiuje nebo neutralizuje funkéni omezeni nebo omezeni Ucasti. Jedna se o
integrovany a prirezovy systém reakce pro osoby se zdravotnim postizenim nebo doc¢asnym
zdravotnim postizenim, jehoZz cilem je kompenzovat a zmirnovat omezeni ¢innosti a omezeni
Ucasti vyplyvajici z docasného zdravotniho postizeni nebo pracovni neschopnosti:

« Poskytovani bezplatnych a univerzélnich podptrnych produktd;

- U¢inné Fizeni zjednodugenim postupl pozadovanych subjekty a zavedenim centra-
lizovaného pocitacového systému;

« Zjednodusené financovani podplrnych produktd.

Hledani prace...

Jaké jsou kroky k pfistupu na trh prace?

Zdravotné postizend osoba, kterd hleda préci, se mize, stejné jako vSichni ostatni obcané,
registrovat u Ufadu prace prostrednictvim IEFP (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/), zajit na Grad
prace nebo kontaktovat mistniho zastupce, telefonicky nebo emailem, a pozadat o schiizku
nebo pracovni pohovor.

Jaky je postup?

Stredisko prace posoudi profil zaméstnatelnosti osoby se zdravotnim postizenim a zkontroluje,
zda osoba:

« Nezaméstnani s profilem pfizplsobenym trhu;




« Nezaméstnani s obtizemi zaméstnatelnosti;

- Nezaméstnany, ale vyzaduje intenzivni podporu.

Na zdkladé tohoto posouzeni je ve spolupraci s doty¢nou osobou vypracovan individuaini plan
zaméstnanosti, ktery podporuje postoupeni, jez zvazuje nejvhodnéjsi opatieni nebo ¢innosti v

ramci stfediska zaméstnanosti.

Je-li vyZzadovana personalizovanéjsi a specializovanéjsi podpora, bude vyZzadovan zésah zdrojo-
vého centra, tedy poskytnuti:

« Informace, hodnoceni a pokyny pro kvalifikaci a zaméstnani: Jedna se o doplnujici
informace pro podporu osob se zdravotnim postizenim o profilu zaméstnatelnosti nebo
predepisovani podplrnych produktd, které jsou nezbytné pro pfistup k odborné pripravé a
Gcast na ni nebo pro pfistup k zaméstnani, udrzeni a pokrok v ném, nebo dokonce pro podpo-
ru adaptaci na pracovni mista a odstranéni architektonickych prekazek nebo také pro hodno-
ceni pracovni kapacity.

« Podpora pfi hledani zaméstnani: Pokud ma osoba se zdravotnim postizenim profil
prizplsobeny trhu prace, ale neni k dispozici Zadna nabidka nebo neni prizplsoben jejich
vlastnostem, bude prezentovana personalizovanéjsi a intenzivnéjsi podpora pfi hledani
zaméstndni nebo pfi rozvoji jinych dovednosti v oblasti zaméstnatelnosti.

« Monitorovani po umisténi: Pokud pro zdGvodnéni zaméstnatelnosti potfebuji lidé
se zdravotnim postizenim, zaméstnavatelé nebo propagétofi opatieni aktivniho zaméstndani

podporu nebo pokud je zapotrebi specializovany mediacni proces.

Zaregistrovat se mulzete v jednom z pracovist rozmisténych po celém portugalském kontinen-
talnim Uzemi. Vase registrace je vsak vzdy spojena s centrem prace v misté vaseho bydlisté.
|IEFP také nabizi soubor sluzeb, které Vam umozni:

- Zvefejnéte svij zivotopis, do kterého mohou nahlédnout potencidlni zaméstnava-
telé, a mlzZete se také rozhodnout zaregistrovat jako uchaze¢ o zaméstnani a nechat se
zaregistrovat na Uradu prace ve vasi oblasti bydlisté, pricemz budete mit pristup ke vsem
dostupnym sluzbam uvedenym ve vasi osobni oblasti;

« Poradte se s pracovnimi nabidkami.




Jaka dokumentace se v Zzadosti pozaduje?

Chcete-li zjistit, jakda dokumentace je vyZadovdna, pristupte na internetové stranky IEFP.

Které je centrum prace v oblasti mého bydlisté?

Chcete-li zjistit, které stredisko prace je vdam nejblize, navstivte webové stranky IEFP.

A pokud jste neslysici, jak se dostanete k registraci na ufadu prace?

IEFP, IP sluzby disponuji on-line a osobni portugalskou tlumocnickou sluzbou znakového
jazyka, ktera ma za cil vytvorit podminky pfistupnosti pro neslysici, konkrétné technicka
opatreni a zasahy v oblasti zaméstnanosti a odborné pfipravy, za podminek rovnosti s ostatni-

mi obcany.

Jaké jsou kroky pro ucinné hledani prace?

Zde jsou nékteré zasadni body, které je tieba mit pfi hledani zaméstnani na paméti:

1 - Poznej sam sebe

Musite zndt své hodnoty, zajmy, aspirace a osobnostni charakteristiky. Zamyslete se nad

moznou potrebou aktualizovat své odborné znalosti a dovednosti a v jakych oblastech.

2- Znat trh prace

Analyzovat, jaka pracovni mista jsou nejvice nabizena a jaké pozadavky zaméstnavatelé
nejvice pozaduji. Denné konzultovat vypisy uUloh. Existuje nékolik mist a situaci, kde se o
pracovnich nabidkach muizZete dozvédét:

a) Centra zaméstnanosti;

b) UNIVA’s (Active Life Insertion Units);

c) Obchodni zatizeni (reklamy ve vykladnich skrinich); spolec¢nosti a instituce;

d) Studentskd sdruzeni/odborné kancelafe na univerzitach a polytechnice;

e) Noviny (jsou dostupné ve verejnych knihovnach, nékteré maji webové stranky);

f) Spolecnosti pro nabor, vybér a docasnou praci (Adecco, Manpower; Select — Vedior; Hays
Selection; Stepstone atd.);

g) Primyslovad, vyvojova nebo technologicka sdruzeni;

h) Relevantni spolec¢nosti a podnikatelské skupiny;




Jak najit praci?

i) Pratelé, znami, rodina, byvali ucitelé, kolegové ...

j) Internet (nékteré uzitecné stranky pro hledani zaméstnani:
* www.empregos.online.pt
* www.net-empregos.com
* wWww.expressoemprego.pt

* www.portalemprego.pt

e https://www.bep.gov.pt/
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Znamé techniky hledani
zamestnani



Vytvorte si lakavy Zivotopis a dopis s prihlaskou, predlozte svou pfihlasku zajmovym spolec-
nostem/institucim, umistéte svij Zivotopis na stranky Job Scholarships a/nebo job search,

rozifte sit kontakt( a zpenéZte ji, vsadte na nastroje zaméstnatelnosti.

3.1 | Jak vypracovat Zivotopis (CV)?
Zivotopis je dokument, ktery sdruzuje osobni tdaje odbornika s akademickym vzdélanim a

kariérou na trhu prace, aby prokazal kvalifikaci, dovednosti a schopnosti.

Dobre prezentovany a pisemny Zivotopis sice nezarucuje prdci, ale je to bezpochyby nesmirné
dllezity krok k jejimu dosazeni, mize znamenat rozdil mezi pozvanim na pohovor nebo

okamzitym odmitnutim.

K vypracovani dobrého Zivotopisu je treba shromazdit informace, které demonstruji vsechny

moznosti, které mate k vykonu odbornych cinnosti, o néZ se uchazite.

Zivotopis musi obsahovat:

» Osobni Udaje: celé jméno, rodinny stav, vék, Uplna adresa a hlavné kontakty.

» Odborna praxe: V této ¢asti musite uvést své nejdulezitéjsi profesni zkusenosti.
Nejbéznéjsim zplsobem je vyjmenovat je od téch nejnovéjsich. Musite uvést obdobi, ve
kterém jste byl zaméstnan, nazev spolecnosti, zastdvanou pozici a hlavni ¢innosti.

« Vzdélavani a odborna pfiprava: Uvedte nazev a druh organizace vzdélavani nebo
odborné pripravy, hlavni predméty a ziskané dovednosti;

« Osobni dovednosti: uvedte svij matefsky jazyk a Uroven jazykovych dovednosti;

« Komunika¢ni dovednosti: popiste své komunikacni dovednosti;

« Organizacni schopnosti: popiste své organizacni schopnosti. Uvedte kontext, ve
kterém byly ziskany, napfiklad: dobré viidcovské schopnosti (v soucasnosti zodpovida za tym
10 lidi);

« Technické dovednosti: popiste své technické dovednosti, které nejsou uvedeny v
predchozich oddilech. Ex. Radné fizeni pii provadéni procesti kontroly kvality (v soucasné
dobé odpovida za audit kvality)

- Pocitacové dovednosti: uvedte své pocitacové dovednosti.




- Dalsi kompetence: popiste dalsi relevantni kompetence, které nebyly zminény.

V ucebnim planu musi byt uvedeny vSechny informace, které zdlraznuji vase dovednosti a
zvysuji Sanci na ziskani pohovoru. Pfizplsobte svij Zivotopis praci, o kterou se uchdzite. Zkuste
redukovat Zivotopis maximalné na dvé stranky na tfi stranky, dobfe zorganizovat a pouzivat

dynamicky a aktivni jazyk, jako je organizovani, pfedsedani, vyuka atd.

3.2. Jak napsat prtvodni dopis
Kromé osnov je pravodni dopis jednou z prvnich zminek, které o vas spolecnost, o niz zadate,

ma. Zde jsou instrukce pro napsani priivodniho dopisu:

Dopis musi byt stru¢ny a jednoduchy. Jdéte za spravnou osobou, vidy uvedte jméno a pozici
osoby nebo oddéleni, kterému budete dopis posilat. Nezapomerite vlozit téma do zahlavi, kde
objasnite ucel svého dopisu a pfipadné zminite odkaz na reklamu. Prvni odstavec privodniho
dopisu je velmi dllezity. Kromé toho, Ze je stru¢ny a objektivni, mél by okamZité upoutat
pozornost téch, kdo jej ¢tou. Vénujte zvySenou pozornost slovni zdsobé a ténu, ktery v textu
zvolite. Viybrat si dobrou Uvodni vétu, protoze zdmérem je vyniknout mezi mnoha reakcemi.
Pismeno nesmi mit vice nez A4 stran a musi pouZivat kvalitni dopisni papir. Na rozdil od
Zivotopisu, ktery nesmi byt podepsan, musi mit dopis na konci vas podpis.

Spontanni dopis Zadosti ma obvykle nasledujici strukturu:

Ricardo Silva

Boa Nova St., N233
4000 - 250 Porto
telefon

Email

Porto, 18. zari 20159 (Zde uvedte datum)
Predmét: Dopis s odpovédi na inzerat (VloZit informace tykajici se inzeratu prace)
Vazeny pane Carlosi Gongalvesi, (uvedte jméno a funkci osoby odpovédné za spole¢nost nebo

uvedte, koho se to mdze tykat:(zde)




Rad bych podal svou prihlasku v reakci na vas inzerat s ¢islem XXXX (nebo s datem), zverejnény
v novinach XXXX (nebo na internetovych strankach), a to v den (uvedte den inzeratu), s
oznamenim o volném pracovnim misté (uvedte druh zaméstnani/pozice).

Je mi 28 let a jsem (naznacte trénink). Mam praxi / absolvoval jsem stdz (kratce uvedte své
zkusenosti) a uréete souvisejici dovednosti (uvedte Ukoly/¢innosti).

Povazuji se za odpovédnou osobu se schopnosti pracovat ve skupinach nebo samostatné a
organizované. Ve vyse zminénych ¢innostech jsem projevil flexibilitu a iniciativu, coZ si mGZete
podrobnéji ovérit v mém Zivotopise (prilozeném k tomuto dopisu).

Jsem k dispozici na pohovor a dékuji vdm za zdjem, ktery si moje pfihlaska zaslouzi.

Doufam, Ze se brzy uvidime, a souhlasim s maximalni ohleduplnosti.

S pozdravem,

Ricardo Silva

Pfiloha: Zivotopis

Povsimnéte si, Ze vypracovani Zivotopisu nebo privodniho dopisu v pfipadé, Ze mate zdravotni
postiZeni, se nelisi od Zivotopisu nebo privodniho dopisu jakéhokoliv jiného odbornika. Jediny
rozdil je, pokud se rozhodnete zahrnout informace o svém postiZzeni a jedna se o osobni volbu.
Neexistuje zddné dobro nebo zlo, volba je na vas, na zékladé toho, jak se vidite, a Cinnosti
volného mista, vasi reality. Pokud se vSak rozhodnete zahrnout informace o svém postizeni,
méli byste uvést, jaky druh postizeni mate (napfiklad pokud mate sluchové postiZzeni). Dulezité
je také podrobné popsat typy zafizeni, kterd pouzivite, a jaky typ infrastruktury muazete
pozadovat. Informace muZete umistit do sekce osobnich udajd Zivotopisu nebo privodniho

dopisu, napfriklad:

43 North Street
High Town
Reading

RG13 2XX

2 Prosince 2012
Mr W. Carr

Managing Director




Total Systems Ltd
St Martins Street
Slough SL12 8CC

Vazeny pane Carre

Reaguji na vasi inzerci v Reading Evening Mail pro absolventsky studijni program v oblasti
systémového managementu ve spolecnosti Total Systems Ltd. Jak uvidite z mého Zivotopisu,
chystdm se dokoncit bakalarské studium vypocetni techniky a IT na Open University. Rozhodl
jsem se studovat na OU a zaroven po ukonceni skoly pracovat, protoze by mi to pfineslo
diplom a cenné pracovni zkuSenosti a znalosti z oboru, coZ je v tomto odvétvi vyhoda. Z

dosavadni prace mam bohaté zkuSenosti se spravou siti a Udrzbou systému.

Navic jsem byl klicovym ¢lenem projektového tymu, ktery v roce 2011 zaved| do VSeobecné
nemocnice v Readingu novy IT systém a sit. To obnaselo Uzkou spolupraci s projektovym
manazerem a zbytkem tymu pfi instalaci nového sitového hardwaru a softwaru, Skoleni
designu a material( pro zaméstnance, vypracovani vzdélavaciho programu a reseni veskerych
problému nebo problémd pfi zavadéni systému a sité. Mam pocit, Ze moje prace na tomto
projektu spojend s mymi dalSimi dovednostmi a zkuSenostmi mi mi dava solidni zdklad, s nimz

se mohu uchdzet o pozici systémového analytika-stazisty.

Rad bych prozradil, Ze mam poruchu sluchu, ktera mé ovliviiuje od détstvi. Nosim sluchova
zafizeni v obou usich, coz mi umoznuje efektivné pracovat se slySicimi kolegy a byt efektivnim

¢lenem Uspésnych tymda.

Stravil jsem dospivani tim, Ze jsem se vyrovnaval se svym postizenim a vyvijel si vlastni zpUso-
by, jak fesit a resit problémy. Véfim, ze tento postoj prispél k mému pozitivnimu pfistupu k

Zivotu, pristupu, ktery jsem byl schopen prenést do svych ridznych pracovnich roli.

Jsem aktivni a spolecensky Clovék, ktery ma rad spolecenské aktivity, jako je potapéni SCUBA.
Také mam fidic¢sky prikaz.

Tésim se, Ze se brzy ozvete.




Jak najit praci?

S Uctou,

Michael Bailey

Odkaz

Empower + Undertake = Inkluze. Dostupné na:

https://www.apd.org.pt/dmdocuments/Capacitar+_Empreender__Inclus%C3%A30_final.pdf

Prakticky privodce. Prdva osob se zdravotnim postizenim v Portugalsku. Dostupné na:

https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/documento?i=guia-pratico-os-direitos-

das-pessoas-com-deficiencia-em-portugal

Pravodce pro dospélé se zdravotnim postizenim
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