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JAK NAJIT ZAMESTNANI?

Cilem tohoto privodce je poskytnout zakladni informace potrebné k nalezeni zaméstnani pro

osoby se zdravotnim postizenim.

Nasleduje proto uceleny prehled konkrétnich nastroji a sluzeb, které italsky stat poskytuje
obc¢andm se zdravotnim postizenim, aby zarucil zakladni pravo na pfimérené odmérované

zaméstnani a podpofil rozvoj nezavislosti jednotlivce.

S ohledem na pribéznou aktualizaci systémud a dynamiku, kterd upravuje zprostredkovani
prace, je vsak nutné upresnit, Ze informace obsazené v tomto dokumentu - napriklad informa-
ce tykajici se platnych zakonu nebo sluZeb aktivniho socidlniho zabezpeceni - je tfeba povazo-

vat za aktudlni k datu, kdy byly shromazdény a vypracovany.
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POLITIKA A STRATEGIE
~ ZAMESTNANOSTI:
STAVAJICI PRAVNI PREDPISY

A SLUZBY PRO LIDEM SE

ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM



Zakonem ¢. 482 ze dne 2. dubna 1968 "Obecna natizeni o povinném naboru zaméstnancl do
organu verejné spravy a soukromych spolecnosti" - zrusena zakonem ¢. 68 ze dne 12. bfezna
1999 - se objevila prvni organickd zminka o povinném naboru osob se zdravotnim postizenim
do soukromych spolec¢nosti a statnich sprav, véetné téch s autonomnim systémem, regionalni-
ch, provincnich a obecnich sprdv, statnich a obecnich spolecnosti, jakoZ i sprav verejnych
organud obecné a instituce podléhajici vladnimu dohledu nad véle¢nymi invalidy, vojenskymi a
civilnimi invalidy, invalidy ve sluzbé, civilnimi invalidy, nevidomymi, hluchonémymi, sirotky a

vdovami po valecnych ¢i pracovnich invalidech, byvalymi tuberkulézami a uprchliky .

V soucasné dobé italsky pravni fad uznava osoby se zdravotnim postizenim se sniZzenim
pracovni schopnosti o vice nez 45 % jako osoby patfici do tzv. chrdnénych kategorii, které maji
proto podle zdkona narok na usnadnéni pfistupu do svéta prace (zakon ¢. 68/99 - diskutovano
pozdéji). Stejnym spoleénostem, které podléhaji povinnosti, je zaroven poskytnuta pobidka.
Verejna nebo soukroma spoleénost, ktera zaméstnava minimalné 14 zaméstnanct, proto musi
povinné zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v téchto opatrenich:

® 7 % zaméstnanych pracovnik(, pokud zaméstnavaji vice nez 50 zaméstnanc(;

e 2 pracovnici, pokud zaméstnavaji od 36 do 50 zaméstnanc(;

e 1 pracovnik, pokud zaméstnavaji od 15 do 35 zaméstnancd.

Za ucelem poskytnuti uceleného informacniho rdmce o zakonnych pravech osob se zdravot-
nim postizenim je vhodné analyzovat hlavni milniky, které vedly k soucasné situaci popsané

vyse.

Prislusné predpisy

e 7Zakon €. 104 ze dne 5. Unora 1992 - Ramcovy zakon o pomoci, socidlni integraci a
pravech zdravotné postizenych osob

e 7Zakon €. 68 ze dne 12. biezna 1999 - Pravidla pro pravo na praci zdravotné postizeny-
ch

e Legislativni nafizeni ¢. 216 ze dne 9. Cervence 2003 a legislativni nafizeni ¢. 76 ze dne
28. ¢ervna 2013.

e Legislativni nafizeni ¢. 151 ze dne 14. zafi 2015




Asistencni sluzby
Integrovany systém
Predstavuje formu usnadnéni aktivovanou uzemnimi ASL (mistnimi zdravotnickymi orgdny) s
cilem poskytnout obéantim v ramci kazdého socialné-sanitarniho okruhu jednotné pristupové
misto k ziskani informaci o pfilezitostech a sluzbach poskytovanych statem.
Tento informacni pult vykonava tyto funkce:

¢ poskytovat informace, aktualizované v redlném case a dostupné online pro provozo-
vatele, tykajici se rGznych pfileZitosti, zdrojd, sluzeb, zafizeni, sluzeb stavajiciho domicilového
systému a pristupné uzivatelim Uzemi;

e provést prvni ¢teni potfeb a navrhnout obcanovi sluzby a sluzby, k nimz ma pfistup,
podle druhu potreby;

e shromazdovat Zadosti o pristup ke sluzbam a zafizenim a pfipadné je predavat
prislusnym oddélenim;

e nabizi ob¢anovi sluzby a zafizeni, ktera jsou pro néj vhodna;

e zasilani slozitych a/nebo choulostivych situaci specializovanym sluzbdm a opera-

tordm, které mohou byt nasledné zhodnoceny a feseny integrovanym zplsobem.

Integrovany pult je proto prvni sluzbou dostupnou ob¢andm, jejimz cilem je podpora rovnych
prileZitosti v pFistupu k informacim a sluzbam pro ty, ktefi je potfebuji/opravnéné potiebuji,
navrat k jednotkam v pfistupu a parcelovanym zasah(im, které stejny obc¢an provadi v rlznych
sluzbach a organech, podpora interakce a integrace mezi sluzbami a organy, zjednoduseni
byrokratickych postupll pro obc¢ana. Odpovédnda osoba v kazdém sidle Socidlné-sanitarniho
obvodu muZe také pusobit v Uradech, jako jsou obce nebo okresy, pokud je zaruceno sdileni

informaci v siti a pristup ke sluzbam.

Sluzba integrace (SIL)

Sluzba integrace zaméstnanosti (SIL) ma za cil podporovat profesni integraci znevyhodnénych
osob a sledovat tyto cile:

o zlepsit kvalitu Zivota lidi ve znevyhodnéné situaci a upfednostnit moznost stat se

protagonisty vlastniho individudiniho projektu cestou zaméstnani;




e nabizet prostrednictvim pracovnich zkusenosti prileZitosti k rlstu a naplnéni, ale také
k prevzeti socialni role prostiednictvim zkusenosti ziskanych v redlnych pracovnich kontexte-
ch;

e podporovat soucinnost s cilem dosahnout pracovniho a socidlniho zaclenéni
znevyhodnénych osob v jejich Zivotnim prostredi.

SIL pracuje prostfednictvim:

e znalost a posuzovani individualnich potreb lidi a firem;

e planovani a fizeni individualizovanych cest integrace prace pro pozitivni soulad mezi
nabidkou prace a poptavkou po ni;

e sledovani zkusenosti;

e podpora spoluprace mezi aktéry (institucemi, podniky, systémy odborného vzdéla-
vani, socidlnimi a dobrovolnymi druzstvy, sdruzenimi zdravotné postizenych osob a jejich
rodin);

e spoluprace se sluzbami a pracovnimi stfedisky provincie pfi spravé zakona ¢. 68/99.
Za Ucelem dosaZzeni téchto cilG SIL realizuje orientacni, Skolici a mediacni cesty s cilem
podporit setkavani zdravotné postizenych osob a pracovni kontext strukturovanim personali-
zovanych projektl diverzifikovanych podle potieb jednotlivych subjektd. Tyto projekty lze
vysledovat ve trech zakladnich kategoriich:

e Poradenské zasahy k posouzeni potencidlu a schopnosti osoby v pracovni situaci z
hlediska samostatnosti a osvojeni zakladnich pravidel pro pracovni staz;

e tréninkové zasahy v situacich pro celkové zrani osobnosti, pro rehabilitaci funkci a
schopnosti v psychické, psychomotorické a/nebo vztahové sfére, pro ziskani socidlnich schop-
nosti a pro uceni se pracovnich dovednosti;

* mediacni zasahy pfi umistovani s cilem podpofit u¢eni konkrétnich pracovnich doved-

nosti, dosazeni a udrZzeni pracovniho vztahu.

Prijemci pomoci v ramci SIL jsou osoby se zdravotnim postiZzenim, které je uznano jako vice nez

45 % nebo jako takové uznano podle uméni. 3 vyse uvedeného zakona ¢. 104/92.

Ke Sluzbé pro integraci pracovnich sil je moZné se dostat tak, Ze se aktivuje nezavisle Zadost o

¢innost rodinnych pfislusnik(l jménem dotéené osoby nebo na zakladé hlaseni pfislusnych




sluzeb. Po vyhodnoceni a prevzeti dané osoby sluzba spusti cestu vloZeni podporovanou

individualnim projektem.

Zaméstnanecka centra
Mladi intelektudlné postizeni lidé, ktefi hledaji zaméstnani, se mohou obratit na zemské
stredisko prace, které zpravidla poskytuje pobocku nebo konkrétni osobu povérenou evidenci
zdravotné postizenych osob v souladu se zakonem ¢&. 68/99.
Je nezbytné, aby se jednotlivci prezentovali:

e original osvédceni o invalidité (nikoli fotokopie nebo fotografie), vydany komisi pro
otazky invalidity ASL mista bydlisté - jehoZ vysledek musi byt vyssi nez 45 %;

e |D a Cislo socialniho zabezpeceni;

e vSechny originalni doklady osvédcujici dosazenou kvalifikaci a veskerd potvrzeni o
Ucasti na pfipravnych a/nebo odbornych vzdéldvacich kurzech, kvalifikaci. Nesta¢i predloZit

vlastni osvédceni v dobé registrace.

Vsichni clenové obdrzi skére vypoctené na zakladé poctu odslouzenych let, poctu vyZivovany-

ch rodinnych prislusnik, prijmd a procenta invalidity.

Cilené umisténi

Jak je upfesnéno v odstavcich tykajicich se aktualné platnych referenénich pravnich predpisd,
zékon €. 68/99 zaved| metodiku cileného zaméstnavani, jejimz prostfednictvim mohou podni-
ky najimat zdravotné postizené osoby prostfednictvim konkrétnich projekt(, které jim umozni
adekvatné ohodnotit jednotlivce na zékladé jejich skutecnych pracovnich dovednosti a nasled-

né je umistit na vhodné pracovni misto.

Je rovnéz upraveno, aby pracovni prostredi po umisténi osoby se zdravotnim postizenim a za
Ucelem podpory vydéle¢né pracovni vykonnosti bylo nélezité prizplisobeno jeho specifickym
potrebam prostrednictvim:

e poskytovani jakychkoli technologickych nebo analogickych pomocnych prostredki
nezbytnych pro jednotlivce;

e odstranéni jakychkoliv architektonickych bariér vyskytujicich se ve strukture stavby.




V pfipadé mentdlniho postiZeni cilové umisténi predpokladd pritomnost referencniho opera-
tora, jehoz prvotnim Ukolem je pfiprava pracovniho prostfedi, podpora mezilidskych vztah,
usnadnéni uceni se ukolim tak, aby nedoslo k poskozeni vSeobecného trendu vyroby, a

pomoc osobé, které je napomocen vstup do organizace spolecnosti.

Sluzba zprostiedkovani prace

Provincni stredisko prace vyuZiva sluzbu zprostfedkovani prace, ktera zase slouzi k realizaci
cileného umisténi v podniku. Pro realizaci této sluzby jsou zapojeni vyskoleni operatofi s cilem
pomoci zdravotné postizené osobé, aby byla umisténa do spolecnosti, podporovat ji v

pocatecnich fazich rozjezdu a byt k dispozici v pfipadé problém vzniklych po umisténi.

Navic to mlze byt tatdZz osoba se zdravotnim postizenim, zejména pokud je mentalné nebo
fyzicky postizena s omezenou autonomii, kterd pozada o prevzeti sluzby Insertion Service..

Uzemni podpdirné sluzby pro pracovni staz

Ackoli sluzby, které maji byt uvedeny na seznamu, pochazeji z roku 2016, povaZuje se za
uzite¢né zminit je jako pfiklady prileZitosti, které maji zdravotné postizeni lidé pfi vstupu do
svéta prace, a to jak z hlediska dukazl o realité, kterou si statni a regiondlni organy uvédomuiji
v oblasti zaméstnavani zdravotné postizenych osob, tak z hlediska pfilezitosti v této oblasti.

e Tréninkové ostrovy (provincie Varese) - Jedna se o workshopy ve firmach, kde jsou
zdravotné postiZzeni pracovnici jako stazisté pod dohledem a koordinovani vychovatelem.
Tento zpUsob umoziuje vykonavat vzdélavaci ¢innost v redlném kontextu a upfednostriuje
konkrétni uceni se o pracovnich ukolech v konkrétnich oblastech a socializaci na pravidla a
mezilidské vztahy. Timto zplsobem také umoznuje fizeny a postupny prechod od cinnosti
provadénych na chranéném misté k ¢innostem bézného pracovniho cyklu.

e Hodnoceni potencidlu (ktery se jiz vyuziva v provinciich Milan, Monza-Brianza, Berga-
mo a Varese) - Zdravotné postizeni, ktefi jsou zapsani do cilového umisténi, jsou do hloubky
hodnoceni z hlediska dovednosti a obtizi, aby pochopili, ktera povolani jsou pro né nejvhodné-
jsi. Zaméstnavatellm jsou k dispozici zvlastni formulare s cilem zajistit odbornou pfipravu a
pracovni minulost i osobni stav uchazec(, aby bylo mozné Iépe identifikovat osoby, které maji

byt zaméstnany.




e Rozvoj Uzemnich siti (provincie Lodi, Mantua a Cremona) - Cilem sluzby je upevnit
okresni spojeni mezi akreditovanymi operatory a sluzbami socidlni péce a zdravotnictvi, a to
prostiednictvim profesionalnich tymd a sdilenych pracovnich metod, aby se aktivovaly perso-
nalizované zasahy do zdravotné postizenych. Sit umozZriuje lepsi znalost osob, kterym je posky-
tovana pomoc, a lepsi vyuziti dostupnych zdroju.

e Pracovni staze v nemocnicich - Vzhledem k jemnosti a slozitosti ¢Cinnosti provadénych
v ramci nemocnicnich spolecnosti maji tyto subjekty vétsi potize s pokrytim svych rezervnich
podilll. Z tohoto dlivodu s nimi zemé Milan uzavrela fadu ramcovych dohod, aby bylo mozné
zaddvat zakdzky na prace druzstvim, ktera zaméstnavaji zdravotné postizené osoby, pro urcité
sluzby, jako je naptiklad uklid, udrzba, zahradniceni.

e Social agriculture project (Province of Mantua) - Jedna se o vzdélavaci moduly
specialné urcené mladym lidem s psychiatrickym nebo intelektualnim postizenim, ktefi opous-
téji Skolu. AdS (Azione di Sistema — System Actions) vytvofilo memorandum o porozuméni
mezi sluzbami cileného umistovani a vzdélavacimi institucemi pro vytvofeni inovativnich

vzdélavacich modulli a stazi v ramci pracovnich stazi.

Nova aktivni politika " Guarantee IN (INsertion, INclusion, INtegration)".

Dne 7. ledna 2020 schvalil region Kampanie vyzvu tykajici se nové aktivni politiky "Guarantee
IN (INsertion, INclusion, INtegration)", iniciativy zamérené na zavedeni rady opatieni
zamérenych na osoby se zdravotnim postizenim podle zdkona ¢. 68/99 s bydlistém v Kampanii,
které maji v imyslu zacit podnikat, vstoupit do svéta prace, vykondvat mimoskolni staze nebo

dalsi vzdélavaci kurzy.
Zejména pokud jde o samostatné podnikani, byl na podporu podnikatelskych iniciativ ve
prospéch osob se zdravotnim postizenim pridélen asi milion eur; financ¢ni prostredky pokryvaji

provozni a investicni naklady, maximalné 25 000 eur na osobu.

O prispévek je mozné pozadat vyplnénim formulare Zadosti vydaného mistnim Gradem prace

a podle pokyn( organu.

Po predloZeni zadosti a prikazu totoZnosti Zadatele provede region Kampanie prezkoumani




JAK NAJIT ZAMESTNANI?

7adosti 0 pomoc pfijatych do technicko-ekonomické a finan¢ni faze hodnoceni navrhi. Zadosti

budou hodnoceny podle data podani a az do vyCerpani financ¢nich prostredk.

Ucelem této iniciativy je také podpofit cesty po ndstupu do zaméstnani, proto byly poskytnuty
finan¢ni prostiedky na ziskdni odbornych dovednosti zamérenych na dokonceni profesniho
profilu nové pfijatych zaméstnancl se zdravotnim postizenim, ¢imz se preklenul zjisténé

mezery ve vzdélavani a sladil tym podle potfeb spolecnosti.

K avérim mohou mit pfistup i spole¢nosti, na néz se nevztahuji pracovni povinnosti upravené

zakonem ¢. 68/99.
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NASTROJE PRO VYZKUM
ZAMESTNANOSTI LIDI

S POSTIZENIM



Zivotopis
Zivotopis predstavuje prvni formu kontaktu mezi pracovnikem hledajicim zaméstnani a
spolec¢nosti, proto je dlleZité nepodceriovat jeho strukturu a vénovat mu nalezitou pozornost

a péci.

V zdjmu spravného vypracovéni navrhu bude nize uvedena fada aspektd, které je tieba vzit v
Uvahu v procesu sestavovani.
Co musi byt vloZzeno do Zivotopisu

e Osobni Udaje (jméno, prijmeni, rok narozeni, adresa, danovy kéd)

e Telefonni ¢islo

e E-mailovd adresa

e Rodinny stav

e Ridi¢ské priikazy

e Odborna pfiprava (navstévované skoly, specializa¢ni kurzy, pokrocild odborna pfipra-
va, profesionalizace atd.).

¢ Pfedchozi pracovni zkusenosti

e Technické dovednosti (znalost specifického softwaru nebo pristrojového vybaveni
atd.).

e Prirezové dovednosti (zvladani stresu, spoluprace v tymové praci atd.).

e Znalost jednoho nebo vice cizich jazyk

e Dalsi informace, které jsou povaZovany za nezbytné a zasadni pro poZadovanou

pracovni pozici

Pokyny pro spravny navrh Zivotopisu

e Pouzivejte moderni a dynamické, ale jednoduché Sablony, schopné sdélit identitu
kandidata a zaroven poskytnout jasnou a Cistou strukturu Zivotopisu.

e Maximalni délka 2 strany

e Pouzit formalni, jednoduchy a podstatny jazyk

e Nastavit jasnou a linedrni strukturu, aby naboraf mohl snadno nalézt informace,
které potfebuje jménem uchazece ziskat (osobni Udaje, Skolni vzdélani, pracovni zkusenosti,

projekty, na kterych pracoval, znalost cizich jazyk( atd.).




e Zvyraznéte informace, které chcete upoutat pozornost ndborare (ziskani specidlnich doved-
nosti, znalost softwaru nebo jinych nastrojd specificky souvisejicich s praci, kterou hledate,
predchozi pracovni zkusenosti se zvlastni dileZitosti).

* Vlyplite Zivotopis a vénujte pozornost gramatice a syntaxi

Kdyz piSete Zivotopis
e Nepouzivejte hovorovy a neformdlini jazyk
* Nepiste nepravdivé informace
e Nevkladejte zbytecné informace, které nejsou naborafi k nicemu
» Text nepreformatujte, nepouzivejte barvy, tucné, kurzivu ani podtrzeni.
e Nezvysujte zkuSenosti, které vedly k propusténi nebo k obdobim nezaméstnanosti.

* Nepiste Zivotopis rucné

Vkladani fotografie
Neni povinné uvadét v Zivotopise svou fotografii, ale pokud jste k tomu spole¢nosti vyslovné
vyzvani, je duleZité postupovat podle nasledujicich pokyn(:

¢ Fotografii umistéte do horni ¢asti Zivotopisu, ujistéte se, Ze je ve formatu 4x4.

e Pouzijte fotografii, na které jste sami, s neutralnim pozadim a vyrazem a kterd vykres-
luje aZ po ramena (bézné se nazyva "napul poprsi").

¢ VVyhnéte se tomu, aby fotografie byla "extrapolovand" ze skupinové fotografie

e Pouzijte aktudlni, dobfe osvétlenou fotografii ve vysokém rozliseni

Zivotopis osoby s postizenim
Osoba se zdravotnim postizenim neni povinna uvadét ve svém Zivotopise své zdravotni
postizeni, nebot neexistuji Zzadné zakony, které by to vyvracely, nebot se jedna o soukromé a

osobni udaje.

Je vsak dllezité upozornit, Ze informovani o Vasi fyzické nebo patologické situaci mize byt
nezbytné, pokud zamyslite zaslat sviij Zivotopis napfiklad do pracovniho strediska. V tomto
pripadé musi mit orgdn tyto informace, aby mohl urcit nejvhodnéjsi pracovni ¢innost pro dany

pfipad, na druhé strané potrebuje spolecnost stejné informace, aby mohla provést zmény




nebo Upravy pracovniho prostiedi a/nebo pracovniho prosttedi.

Dalsim aspektem, ktery nelze podcenovat, je uznani pobidek pro spole¢nosti, které zaméstna-
vaji zdravotné postiZzené pracovniky. Pokud se rozhodnete vynechat informace o svém postize-
ni, maze spolecnost, kterd otevrela pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim, vasi

Zadost zamitnout.

Bez ohledu na vySe uvedené pripady je také mozné sdélit postiZzeni, kterym byl clovék béhem
kognitivniho pohovoru postizen.
V pfipadé zarazeni informaci o zdravotnim postiZzeni do Zivotopisu by mély byt specifikovany
tyto prvky:

e Druh postizeni (fyzické, psychické, smyslové atd.).

e Stupen invalidity

Priivodni dopis

Privodni dopis, znamy také jako pravodni dopis, je velmi dalezitym nastrojem pro hledani
zaméstndni, protoZze vam umoznuje zamérit se na vasi pfidanou hodnotu, vase silné stranky a
motivace a ambice, které vas vedou k tomu, abyste se uchazeli o jednu spolecnost, a nebo

jinou.

Je priloZen k Zivotopisu a umozriuje naborovému pracovnikovi uréit ddvody, pro¢ by bylo
vyhodnéjsi pfijmout konkrétniho uchazece nez jiného; mél by se v ném zminit o problémech,
které by uchaze¢ mohl vyresit, jakmile do spole¢nosti nastoupi, a vysvétlit miru pracovni

flexibility, kterou uchazec podle svého presvédéeni ma.

Jak spravné psat privodni dopis
Privodni dopis se musi skladat ze 3 odstavc(:

« Uvod - po pozdravech je nutné uvést zdroj inzeratu a pozici, o kterou se uchézite

e Prezentace uchazece - shrnuje schopnosti a silné stranky uchazece a propojuje je s
predchozi praxi (praci a odbornou pfipravou), pficemzZz soucasné odkazuje na pozadavky

pozadované v inzeratu zaméstnani




* Motivace - uvedte podnéty a profesni ambice, které vas primély navrhnout pfihlasku
Je tieba ji zaslat konkrétnimu adresdtovi, pokud inzerat o zaméstnani uvadi jméno a pfijmeni
osoby, ktera ndbor provadi, nebo personalnimu odboru nebo persondinimu rediteli, pokud
jméno kontaktni osoby neni zndmo.
Je uZite¢né inspirovat se takto dobfe napsanym faksimile a dévat pozor, abyste nekopirovali

jeho obsah, ale prizplsobili jej svym cildm a potfebam spolec¢nosti, pro kterou se uchazite.

Interview

Pohovor je fazi nasledujici po zaslani Zivotopisu a pravodniho dopisu, pokud pozitivné zaplso-
bit na tzv. naborare. U¢elem tohoto kroku je pokusit se prostiednictvim nejriiznéjsich otazek
pochopit, zda je povoland osoba vhodna pro pracovni misto, které je ve spolecnosti k dispozici,

jak se zddlo z ¢etby dvou vyse uvedenych dokumentd.

Poradenstvi

e Odpovédét na e-mail s pozvanim k pohovoru, napsat kratkou odpovéd pro potvrzeni
schiizky a ukazat pruznost v pfipadé zmén dohodnuté schlzky (napt.: "Nevahejte mé kontak-
tovat, potfebujete-li dalsi informace")

e Podrobné informace o spolecnosti ziskate navstévou internetovych stranek (zejména
stranek souvisejicich s jejich poslanim a vizi, jakoZ i s ¢innostmi provadénymi v poslednich
letech)

e Prectéte si pred pohovorem oznameni, privodni dopis a Zivotopis, abyste "zhodnoti-

li" to, co bylo feceno v pfipravné fazi

Jak pokladat otazky

e UkaZte, Ze jste orientovan na tymovou praci

e Budte struéni a nezabyvejte se adresovanym negativismem (propousténi, diskuse
atd.).

e Byt asertivni, pfimét lidi, aby si uvédomili, Ze si jsou védomi moznosti chybovat, ale Ze
to bude zdrojem pouceni.

e Sdilet s naborovym pracovnikem osobni cile, které jsou sledovany prostrednictvim

prace, pro kterou je prihlaska podana, ale vyvarovat se odkazovani na faktory, jako je plat nebo




kariérni postup

e Pfi vyctu svych silnych stranek ve vztahu k ostatnim kandidatim byste to neméli
prehdnét ani s pychou, ani se skromnosti.

e Je-li nékdo pozadan o vyjadreni svého nazoru na negativita zjisténa ve firmé nebo na
pracovisti, je dileZité pokusit se o rovnovahu; pokud se tedy na jedné strané objevi negativni
kritika, na druhé strané bude kladen ddraz na prifezova pozitiva.

e Je vhodné pfipravit pro naborare nékolik otdzek a zeptat se jich hlavné na pozadani.
Tim se projevi zdjem a zapojeni do spolecnosti.

o Zeptejte se, kdy obdrzite zpétnou vazbu a jaky bude dalsi krok vybérového fizeni

Staze

Se zdkonem n. 68/99 rovnéz pro chranéné kategorie je poskytovana a zarucend odbornd
pfiprava a staze v podniku, aby se podpotilo stdle vice rovnych pfilezitosti. Tyto ¢innosti jsou
zejména pripraveny k tomu, aby byly vybudovany a navrzeny konkrétné na zakladé dovednosti

a potreb zdravotné postizenych stazist(.

V podnicich je maximalni délka stazi a ucriovské pripravy 12 mésicd, i kdyz se pocitd s moznosti
jejich prodlouzZeni o dal3ich 12 mésic(, coz je celkem 36 mésica.

V tomto ohledu je dllezitym svédectvim Evropsky pldn boje proti nezaméstnanosti mladych
lidi ,Zaruka pro mladé®, ktery stanovi dobu trvani ¢innosti po dobu 12 mésicu a prispévek pro

stazisty vyplaceny financujici subjekty programu.

Diky zapojeni do programu ,Zaruka pro mladé“ budou moci ucastnici vyuZivat orientacni
aktivity, provadét individualni pozndvaci pohovory v pocatecni fazi a analyzovat dovednosti.
Nastroje pouzivané k provadéni téchto Cinnosti jsou kalibrovany podle individualnich schop-
nosti.

Skolitelé, ktefi maji projekt na starosti, provadéji Fadné hodnoceni osob, které se zapojily, a
jejich pracovnich dovednosti, aby je umistili na nejvhodnéjsi misto; musi také zajistit stalou
pritomnost po boku zdravotné postizenych stazist(, které maji na starosti. Nasledné musi
béhem sladovani nabidky a poptavky vyhodnotit dostupné zdroje a ovérit, zda clenské spolec-

nosti maji prostfedky na zaclenéni zdravotné postizenych pracovnik.
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Jobmetoo People

Projekt "Jobmetoo People" se zrodil v lednu 2016, aby shromazdil svédectvi osob se zdravot-
nim postizenim a firem, které se setkaly diky digitalni platformé Jobmetoo.com, ktera spojuje
firmy a zdravotné postizené pracovniky hledajici zaméstnani. Oba mohou vyplnit prezentacni
formular se svymi potfebami (napf.: spolecnost hleda manazera socidlnich médii, pracovnik
hleda praci v digitdlnim marketingu) a hledat se navzdjem za stdlé podpory naborovych

pracovnik(l Jobmetoo.

Nékterd svédectvi:

e Stefano Quattromani Pitera - Technicka podpora inZenyra v Maserati
https://blog.jobmetoo.com/stefano-dal-volontariato-come-clown-in-corsia-alla-passione- per-i-motori/
e |sabella Patruno - asistentka kanceléfe pro zpracovani a fakturaci v TUV SUD

https://blog.jobmetoo.com/isabella-amore-la-ragioneria-ed-cinema/
e Lucia Armano - Junior Recuiter v Jobmetoo
https://blog.jobmetoo.com/lucia-armano-la-recruiter-jobmetoo-con-la-passione-per-i- viaggi/
e Gessica Condoluci - HR Administration Specialist v Autostrade per I'ltalia

https://blog.jobmetoo.com/gessica-condoluci-passione-nel-lavoro-e-in-cucina/

PLUS - Per un Lavoro Utile e Sociale (PLUS - Pro uZite¢nou a socialni praci)

Jedna se o projekt socidlniho a profesniho zaclenéni pro osoby se zdravotnim postizenim ve
véku od 18 do 40 let, ktery financuje ministerstvo prace a socialni politiky prostfednictvim
prvni "jediné" vyzvy k predklddani navrhd, kterou predpokladéd reforma tretiho sektoru
(vydana v listopadu 2017) a kterou fidi UILDM (Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare).
Iniciativa, kterd byla zahdjena v ¢ervnu 2018 a trvala celkem 18 mésict, byla zahdajena s cilem
zlepsit kvalitu Zivota osob se zdravotnim postiZzenim tim, Ze se podpofi a podpofi jejich profes-
ni, socidlni a Gzemni integrace tim, Ze se kazdému z nich nabidne poradenstvi, odborna pfipra-

va a pracovni koucovani .

Projekt byl strukturovan do téchto fazi:
1) Prvni faze zahrnovala ctyricetihodinové skoleni ve tfidach, které skoncilo v Gnoru 2019 a

jehoz 80 ucastnikd se zabyvali rdznymi tématy véetné bezpecnosti prace, organizace prace,




sociologie komunikace a aktivnich technik hledani zaméstnani.

2) Ve druhé fazi, v cervenci 2019, byla zahajena prakticka vyuka v podnicich, druZstvech a
verejnych subjektech po celé zemi, kterd trvala 30 hodin. Navrhované ¢innosti byly uréeny
analyzou a zlepsenim charakteristik osoby, jejich tuZeb a potreb, osobnich cest, profesni

kvalifikace a zkuSenosti, kvalifikaci.

3) Od listopadu 2019 bylo aktivovano 16 prepazek fizenych 23 ucastniky projektu, aby nabizeli
informace a podporu o socialnich a socialnich sluzbach v oblasti. Pocitadla, ktera se nachazeji
v 16 italskych regionech, byla referen¢nim mistem pro Zadosti v oblasti zprostfedkovani
zaméstndni a socialniho sekretaridtu. Ostatnich 57 Ucastnikd ve stejném obdobi pokracovalo

v procesu umistovani do zaméstnani.

Provedené cinnosti tedy byly:
e Skoleni, staZe a pracovni staZe ve spolecnostech, druzstvech;
e vytvoreni recepce.
Projekt skoncil 12. Cervence 2020; toto jsou slova Marca Rasconiho, UILDM, ndarodniho
prezidenta:
"Program PLUS byl cestou, ktera dala vzniknout fadé osvédcenych postupt pro zaclenéni osob

se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu.

Salvatore Allocca
Vystudoval Ucetnictvi a ziskal titul z klinické psychologie, pozdéji se specializoval na psycholo-

gii.

Ma postizeni v dolnich konéetinach, ale je schopen pomoci si pfi chlzi pomoci vychazkovych
holi. V obci své zemé pracuje jiz 15 let, tuto pozici ziskal diky sluzbé zprostfedkovani zamést-

nani. O svych povinnostech fika:

"Moje prace mé udrzuje v kontaktu s verejnosti a hodné mé tési, i kdyz neni v souladu s mymi

studiemi. Jsem se svou praci velmi spokojen, protoze je uzitecnd pro lidi, které kazdy den




pfijimam."
Kromé toho také pracuje samostatné jako dobrovolny psycholog a spolupracuje s rliznymi

neziskovymi organizacemi.

Giovanni De Luca

Vystudoval reklamni grafiku, je mu 38 let a v soucasné dobé pracuje v Da.Dif. Consulting srl,
spolecnost, kterd se zabyva odbornou pripravou, aktivni politikou prace, usnadnovala financo-
vani a bezpecnost na pracovisti. Giovanni je postizen svalovou dystrofii koncetiny Girdle a
pohybuje se s pomoci troj jizdy (elektronickd pomducka, kterou lze pfipojit k manualnimu

invalidnimu voziku a proménit ji na motorizovany invalidni vozik)

V ramci spole¢nosti mél moznost prostudovat predpisy regionu Kampanie tykajici se aktivace
mimoskolnich stazi (pro pracovni staZe a reintegraci); zejména se dosud vénoval:

e vypliovani formulara pro staze;

e vytvareni vyukovych material( a podklad( pro FAD (Distance Learning);

e shromazdovani a vkladani udaja do firemnich databazi;

e pfiprava, vypracovani a zasilani interni a externi komunikace e-mailem.

Spolupracuje také s vedoucimi mimoskolnich stazi, aktivnich politik zaméstnanosti a u¢novské

pfipravy a podporuje je.
Prisel do Da.Dif. Consulting srl v roce 2019, diky ucasti v projektu PLUS; spolecnost ho hostila
30 hodin v obdobi praktického vycviku s naslednou stazi 5 mésicu, celkem 25 hodin, rozdéleny-

ch na 5 hodin denné po dobu 5 dni v mésici.

Tvrdi, Ze je se svou praci velmi spokojen.




JAK NAJIT ZAMESTNANI?

ZDROIJE

e http://www.parlamento.it/519

e https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/CIE_13_42

o http://www.edscuola.it/archivio/norme/leggi/1104_92.html

e http://old.iss.it/binary/asso/cont/ServiziSociali.pdf

o http://www.provincia.va.it/code/43451/Piano-Disabili-2012-20132

e http://www.capire.org/attivita/note_informative/NI_Lombardia_2016_25.pdf
o http://www.adecco.it/

e http://www.garanziagiovani.gov.it/Documentazione/Pagine/default.aspx
e http://blog.jobmetoo.com/

e https://www.uildm.org/

e https://www.virvelle.com/lavoro/parte-la-misura-garanzia-in-a-sostegno-delle-persone -di
sabili-nel-mondo-del-lavoro/?fbclid=IwAR2FVvxwvTqiWoyaObGx4zutMkoyl910zCXAk4ZxNpq
Z1Vt7BVIKZHQlaao

e https://www.uildm.org/concluso-il-progetto-plus
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