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A EPRALIMA _ Escola Profissional é uma Escola Particular e Cooperativa, situada no Norte de
Portugal, no Distrito de Viana do Castelo e na Regido do Minho Lima, mais concretamente
Arcos de Valdevez, Ponte da Barca e Ponte de Lima. A Epralima centra a sua atividade no
ensino profissional, oferecendo simultaneamente Cursos de Educagdo e Formagao de Jovens,
Educagdo e Formagado de Adultos e Cursos Especializados de Nivel Tecnolégico nivel V. A Eprali-
ma prepara jovens e adultos para o exercicio de profissdes qualificadas, desenvolvendo
mecanismos que criam o estreitamento de lagos entre a Escola e o tecido econédmico e empre-
sarial. A EPRALIMA tem também uma vasta experiéncia em projetos transnacionais e comuni-
tarios.
Website: www.epralima.com/epralima/
Email: ct@epralima.pt . Telefone: 00351 258 520 327
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Centro Oficial de Formacion
Profesional de Grado Superior

O CESUR (Centro Superior de Formagdo Europa Sur) é uma das principais componentes do
Grupo Coremsa, uma holding de prestadores de EFP com mais de 25 anos de experiéncia no
ensino e formagdo profissional orientada para o emprego. Atualmente, o CESUR é constituido
por 18 centros de EFP diferentes em todo o pais (Malaga, Sevilha, Mdrcia, Badajoz, Madrid,
Saragoga, Caceres e Canarias). Oferece mais de 120 cursos de formagdo formal acreditados
pelo Ministério da Educagao espanhol e conta com mais de 6500 alunos.

Website: www.cesurformacion.com

&

7

SAVIANO
Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare — Sezione di Saviano (- Unido Italiana de Luta

contra a Distrofia Muscolar) é uma associag¢do voluntaria fundada em 1994 com o objetivo de
prosseguir a plena integracdo das pessoas com deficiéncia. A Associagdo conta com cerca de

9.000 membros e esta presente em todo o pais com 66 delegagGes provinciais que desenvol-




vem um vasto trabalho social e cuidados médicos e de reabilitagdo, gerindo, em alguns casos,
centros de reabilitagdo, prevengao e investigacdo ambulatérios, em estreita colaboragdo com
estruturas universitarias e sécio sanitarias. A UILDM Saviano é uma das 66 Delegacdes provin-
ciais e esta, por isso, dentro de uma rede imensa que cobre todo o territério nacional.

Website: saviano.uildm.org
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@ AADNH KEK

A DAFNI KEK é certificada pelo LLL-Center que desenvolve as suas atividades em ligagdo com
as necessidades e desafios locais, desde 1996. O DAFNI KEK participa em varios convites a
favor da Educagdo de Adultos, respondendo aos quadros de financiamento nacionais e
europeus. Esta em constante cooperagdo com a Comunidade de Educadores, em larga escala,
bem como com os Conselheiros (Vida e Emprego), compreendendo, as suas, necessidades de
formacao, especialmente no trabalho com grupos desfavorecidos e planeando oportunidades
de formacgdo a nivel local ou a nivel europeu para a sua evolugdo profissional. A comunicagao
intercultural e a consciéncia da Diversidade constituem o foco das nossas intervengdes de
aprendizagem, trazendo grupos de contacto e individuos da comunidade mais vasta.

Website: www.kekdafni.gr

A E-Seniors é uma organizagdo ndo governamental sem fins lucrativos, fundada em 2005 por
Monique Epstein, a diretora geral da associagdo. A E-Seniors tem como objetivo combater a
infoexclusdo, oferecendo formagdo em TIC a seniores (pessoas com 55 anos ou mais). Os seus
principais objetivos sdo colmatar o fosso digital entre geragGes, promover a participagdo
social dos seniores e propor atividades que incentivem os seniores a passar ativamente o seu
tempo livre.

Website: www.e-seniors.asso.fr




COMO ENCONTRAR EMPREGO?

MUNI

Pensamos que a educagdo ndo é apenas uma questdo de idade ou de estatuto social. Apoia-
mos ativamente a nova investiga¢do. Temos a mente aberta e estamos dedicados a influenciar
a vida das pessoas a nossa volta. Temos vindo a criar um mundo mais inteligente desde 1919.
Pensamos no contexto. Examinamos campos de estudo individuais a partir de multiplos
angulos 9 faculdades, 1.400 campos de estudo e suas combinagdes, uma oferta de cursos
quase ilimitada. Como é a Universidade Masaryk? Multidisciplinar. Explora a oferta de estudo.

Especialize-se, experimente e descubra novos desafios.

Website: www.muni.cz/en/about-us
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INTRODUCAO



Segundo o Cddigo da Agdo Social das Familias francés, "constitui uma deficiéncia, [...],
qualquer limitagdo de atividade ou restrigdo de participacdo na sociedade, sofrida por uma
pessoa no seu ambiente em resultado de uma deficiéncia substancial, duradoura ou perma-
nente de uma ou mais fungdes fisicas, sensoriais, mentais, cognitivas ou psicoldgicas, de uma
deficiéncia multipla ou de um disturbio de saude incapacitante".
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTIO00006796446&cid
Texte=LEGITEXT000006074069&dateTexte=20050212

Se esta preocupado com esta definicdo, este guia é para si. O objetivo deste guia é fornecer
informagdes claras e praticas as pessoas com deficiéncia que procuram atualmente um

emprego.

O guia terd duas partes. Em primeiro lugar, dard uma visdo geral da legislacdo e do apoio
disponivel para os trabalhadores com deficiéncia que procuram emprego. Em seguida, dara
conselhos praticos sobre a melhor forma de compreender as deficiéncias na procura de

emprego.




1 | INFORMACOES SOBRE A
LEGISLACAO E AS AJUDAS

FINANCEIRAS DISPONIVEIS



Em Franga, a lei exige que as empresas com mais de 20 empregados, cerca de 6% da sua forga
de trabalho tem de ser com trabalhadores portadores de alguma deficiéncia. As empresas
podem optar por empregar pessoas deficientes, subcontratar ao setor adaptado, contratar
para estagios, celebrar um acordo de grupo, ou pagar uma contribuigdo financeira a Agefiph
(Associagdo para a Gestdo do Fundo para a Integragdo Profissional das Pessoas Deficientes) se
ndo cumprirem a obrigacdo de 6%.

https://www.agefiph.fr/articles/obligation/comment-repondre-lobligation-demploi-de-

personnes-handicapees

Além disso, o principio da ndo discriminagdo determinado pelo artigo 1132-1 do Cddigo do
Trabalho estipula que "nenhuma pessoa pode ser excluida de um processo de recrutamento
ou do acesso a um estdagio ou periodo de formagdo numa empresa, nenhum trabalhador pode
ser sancionado, despedido ou ser objeto de uma medida discriminatéria, direta ou indireta-
mente, nomeadamente no que respeita a remuneragdo, medidas de incentivo ou a distribui-
¢ao de agdes, formacgao, reclassificagao, cessao, qualificagao, classificagdo, promogao profis-
sional, transferéncia ou renovagdo de contrato devido a sua deficiéncia ou estado de saude. ”
Através destes dois textos, a lei francesa protege os trabalhadores portadores de deficiéncia e

permite que sejam contratados em empresas da mesma forma que os ndo deficientes.

No entanto, é importante ter a sua deficiéncia reconhecida quando se comega a procurar
trabalho. O Reconhecimento do estatuto de trabalhador com deficiéncia (RQTH) é uma
decisdo administrativa que lhe permite ter a sua capacidade de trabalhar reconhecida de

acordo com a sua deficiéncia e de obter ajudas especificas.

Como ser reconhecido como trabalhador portador de deficiéncia?

O ficheiro RQTH deve ser submetido ao Departamento para pessoas com deficiéncia do seu
local de residéncia. Uma Comissdo para os Direitos e Autonomia das Pessoas com Deficiéncia
(CDAPH) é entdo realizada para avaliar o ficheiro. O aviso de reconhecimento ser-lhe-a entdo

enviado por correio.

Deve saber que o RQTH é concedido por um periodo fixo entre 1 e 5 anos, e cabe-lhe a si




renovar o pedido se for necessdrio.

A candidatura ao RQTH é um processo moroso, mas que vale a pena, pois o estatuto de
trabalhador com deficiéncia da-lhe acesso a direitos. Em particular, pode beneficiar da obriga-
¢do de emprego a que os empregadores dos sectores privado e publico estdo sujeitos (os 6%

acima mencionados), e em particular da ajuda financeira.

As ajudas financeiras do Agefiph
Agefiph é a Associagdo de Gestdo do Fundo para a Integragdo Profissional das Pessoas com
Deficiéncia. A sua missdo é promover a integragdo, manutengdo e desenvolvimento profissio-
nal das pessoas com deficiéncia nas empresas do sector privado. Para as pessoas reconheci-
das como portadoras de deficiéncia, fornece a seguinte ajuda financeira, destinada a promo-
ver 0 acesso ao emprego e a autonomia:

« Percurso de assisténcia ao emprego para apoiar as pessoas com deficiéncia no seu
percurso profissional;

«Apoio a criagdo de atividades;

« Ajuda a formacgao individual como parte de uma via para o emprego;

- Ajuda para compensar as despesas dos estagiarios em breves cursos de formagao
(participagdo no financiamento dos custos de transporte, restauragdo e guarda de criangas);

« Assisténcia técnica: aquisicdo de equipamento especifico para compensar a
desvantagem;

- Assisténcia em viagem: equipamento do veiculo e custos adicionais de transporte;

« Assisténcia humana: intervengdo de um terceiro para realizar um gesto profissional
como a tomada de notas, leitura, apoio especifico no lugar da pessoa deficiente;

« Auxilio para deficientes auditivos - Aparelho auditivo.

Outras vantagens do RQTH
Embora o reconhecimento da deficiéncia dé acesso, em particular, a ajuda financeira e a
obrigacdo de emprego de 6%, também conduz a outras vantagens significativas, tais como:

- Orientagdo profissional: ou num ambiente de trabalho normal ou num ambiente

protegido, a um Estabelecimento ou Servigo de Assisténcia através do Trabalho (ESAT), a uma




COMO ENCONTRAR EMPREGO?

Empresa Adaptada (EA), ou a um sistema de formagdo especializado como os Centros de
Reabilitagdo Profissional (CRP).

- Apoio da rede especializada de colocagdo Cap emploi

« Apoio especial para permanecer no emprego através do Sameth (servigos para
ajudar os trabalhadores deficientes a permanecer no emprego).

« Acesso a fungdo publica através de um exame competitivo, ajustado ou ndo, ou

através de recrutamento contratual especifico™

Finalmente, o processo de RQTH pode ser feito em qualquer altura, quer esteja a procura de
um emprego, quer esteja ja no trabalho, ou mesmo em vias de ser contratado.

Esta também sujeito as regras de confidencialidade, o que significa que é livre de falar ou ndo

sobre o assunto.
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2 | CONSELHOS PRATICOS
- TER DEFICIENCIAE

PROCURAR EMPREGO



Procurar um emprego é um processo moroso que requer regularidade e organizagdo. E quase
um trabalho a tempo inteiro!
A fim de o ajudar tanto quanto possivel, detalharemos como procurar um emprego em varias

etapas.

Etapa 1: Preparar a sua Pesquisa

Antes de mais, é importante concentrar-se na sua pesquisa. Para tal, é necessario definir
primeiro o seu projeto profissional e a profissdo que gostaria de exercer. Depois, faga um
balango da sua formagdo e competéncias e tente ver quais as posigdes que lhes correspon-
dem. Finalmente, ndo hesite em pesquisar o sector que lhe interessa e as necessidades das
empresas do mesmo.

As dicas abaixo ajuda-lo-do a visar realmente as ofertas que lhe interessam e a nao se

espalhar.

Se estiver em dificuldades, existe uma rede de profissionais a quem pode recorrer para obter
ajuda:

e Cap Emploi: é uma rede de associagbes que recebeu um rétulo para se encarregar
da preparagdo, apoio, acompanhamento sustentdvel e manutengdo no emprego de pessoas
com deficiéncia. Acolhem e apoiam mais de 100.000 pessoas portadoras de deficiéncia todos

0s anos.

e P6le Emploi: A principal missdao do Pole Emploi é apoiar o regresso ao emprego.

Sempre que necessério eles podem acompanha-lo e/ou encaminhé-lo para a rede Cap Emploi.

* Mission locale: as missdes locais sdo organizagGes encarregadas de identificar,
acolher, informar, orientar e acompanhar os jovens que tém dificuldades de integragao na
sociedade, a fim de construir com eles um projeto profissional e de vida. Cada jovem acolhido

beneficia de um acompanhamento personalizado como parte do processo.

* Le Réseau des Réussites de I'Adapt: LADAPT é uma associagao que acompanha as

pessoas com deficiéncia. O patrocinio voluntario permite aos candidatos a emprego com




deficiéncia: beneficiar de apoio personalizado na sua procura de emprego, ganhar confianga,

e criar uma partilha de experiéncia pessoal e profissional.

Etapa 2: Construgdo do seu CV
O CV é uma parte essencial da procura de emprego. De facto, permitira ao recrutador ter uma
visdo geral dos seus antecedentes e decidir contactd-lo caso se enquadre no cargo. Aqui estdao
algumas dicas para o ajudar a escrever o seu CV e a tirar o maximo partido do mesmo:

« Dé um titulo ao seu CV para que o recrutador saiba qual a vaga que estd a candida-
tar-se e o que procura.

« Ndo exceda uma pagina. O seu CV deve ser conciso e concentrar-se no essencial.

- Preste atencgdo a ortografia e mande corrigir o seu CV.

- Seja original na sua forma a fim de chamar a atengdo do recrutador que vé muitos
CV’s todos os dias.

« Realce as suas capacidades para o trabalho e a sua experiéncia.

- Desenvolva também os seus interesses, para que o recrutador saiba mais sobre si.

E necessario mencionar o seu RQTH no seu CV?

Esteja ciente de que ndo hd obrigagdo de indicar o seu RQTH no seu CV, durante a entrevista,
ou mesmo durante o seu trabalho. Trata-se de uma decisdo pessoal.

Se decidir indicé-lo no seu CV, pode, por exemplo, mencionar simplesmente o estado RQTH,

ou acrescentar detalhes como "RQTH / desafio visual".

Etapa 3: Escrever a Carta de Apresentagao

A carta de apresentagdo é complementar ao CV. Ndo excedendo uma pagina, é um texto que
Ihe permite explicar ao recrutador, porque quer trabalhar na sua empresa e destacar as suas
experiéncias e competéncias. O objetivo é realgar os seus pontos fortes e despertar a curiosi-

dade do recrutador.

Pode mencionar a sua deficiéncia na carta de apresentacgdo e explicar que isto ndo o impede
de trabalhar, que atingiu este nivel de qualificagdo com esta deficiéncia. Pode também falar

sobre as necessidades especificas geradas pela sua deficiéncia e as solugdes encontradas.




Etapa 4: Aplicar

O seu CV e carta de apresentagdo estdo prontos, tudo o que tem de fazer é envia-los!

Pode candidatar-se em sites especializados dedicados a pessoas com deficiéncia, tais como
Profil'Screening ou Handicap.fr, ou em sites de emprego generalista, como Indeed, por
exemplo.

Em todos os casos, inclua as palavras-chave da oferta na sua candidatura, tanto no seu CV
como na sua carta de apresentacdo. Mencione também a referéncia da oferta que estd a

responder na linha de assunto da sua carta de apresentagdo e no seu e-mail.

Etapa 5: A Entrevista de Emprego

Parabéns, acabou de ser contactado para uma entrevista!

Tal como o CV e a carta de apresentacgdo, a entrevista de emprego esta a ser preparada:
- Saiba como se apresentar de forma sintética em 5 minutos, no maximo.
- Considere as competéncias que pode trazer para o cargo
« Pesquise a empresa para mostrar ao recrutador o seu interesse.
« Descubra onde deve ser feita a manuteng¢do a fim de calcular o seu tempo de

viagem.

E finalmente, no Dia D:
« Cuide da sua aparéncia;
« Chegue alguns minutos mais cedo;
« Fique calmo e descontraido;
« Seja dinamico e positivo;

Tem agora todas as chaves na mao!




Empresas que recrutam Pessoas portadores de Deficiéncia
Esta lista ndo exaustiva abaixo da alguns exemplos de empresas que tém uma politica de RH

orientada para pessoas com deficiéncia e as quais se pode candidatar:

; BOU!GUES) Como parte interessada na transi¢cdo energética, digital e industrial, a

Bouygues Energies & Services é a primeira empresa do seu sector a ter
assumido um compromisso em relagao a deficiéncia. Em particular, forma os seus gestores e
oferece medidas de apoio especificas.
Perfis procurados: profissionais em redes energéticas e digitais, engenharia elétrica, térmica

e mecanica, profissdes de apoio, etc.

O Grupo Carrefour é um dos principais retalhistas alimentares do mundo,
( com 12.000 lojas em mais de 30 paises. Em Franga, mais de 6.500 empre
Carrefour gados sdo declarados “invélidos”. Em particular, o Carrefour criou a¢Ges a

favor das pessoas com deficiéncia, tais como sensibilizacdo dos gestores, recrutamento

através de parcerias com associag¢des locais, adaptacdo dos postos de trabalho, formagéo.

RN O BNB Parisbas é uma empresa do sector bancério ao abrigo de um
acordo sobre deficiéncia desde 2006, com 1.378 trabalhadores com

deficiéncia entre os seus trabalhadores. A missdo da NBN Parisbas em matéria de deficiéncia

baseia-se na formacdo e sensibilizagdo dos trabalhadores, recrutamento de trabalhadores

com deficiéncia, e manutengdo de pessoas com deficiéncia no emprego.

Perfis procurados: conselheiros de clientes, com dois anos de estudo apods o diploma do

ensino secundario.

. nie@ A Capgemini é lider mundial em consultoria, servigos de Tl e transforma

assisténcia aos seus empregados, tais como: financiamento de pequenos eletrodomésticos,

¢ao digital. A empresa tem uma politica pro-ativa de deficiéncia e oferece

ajustamentos técnicos, horas de trabalho, ou auséncias remuneradas para criangas deficien-
tes.

Perfis procurados: consultor técnico, consultor funcional, analista de dados, cientista de




dados.

"‘""EDF A EDF Renouvelabes é um lider internacional em eletricidade renovével
renowvelables  cyjo desenvolvimento se centra principalmente na energia edlica e solar

fotovoltaica. A Missdo de Deficiéncia da EDF Renouvelables apoia os trabalhadores no seu

percurso profissional, acompanhando-os desde o momento em que se candidatam a um

emprego até ao momento em que assumem a sua posi¢do. Também ajuda a adaptar postos

de trabalho, treinar e sensibilizar os trabalhadores da empresa.

Perfis procurados: técnico de manutencgao, gestor de projeto no desenvolvimento de energia

edlica, engenheiro elétrico, comprador.

O Manpower Group é uma empresa multinacional especializada em

f”" Manpower

servigos de infraestruturas de Tl. A empresa esta empenhada na integracdo profissional de

consultoria de recursos humanos, recrutamento, emprego temporario e

pessoas com deficiéncia, permitindo que 5 a 6.000 trabalhadores com deficiéncia encontrem
emprego todos os anos (contratos permanentes ou a prazo, trabalho temporario, programas
de estudo de trabalho, etc.). Desde 2010, a Manpower Insertion & Handicap Agency (AMIH)
tem vindo a liderar e a pilotar, a nivel nacional, a politica da empresa para promover o empre-

go de pessoas com deficiéncia e encorajar a sua integragdo profissional.
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