Newsletter 4 - junho 2022

Temos o maior prazer em apresentar-lhe
a 4° Newsletter da Parceria Estratégica
para o projeto Erasmus+ "Qualifying Differences”
da Educacao de Adultos

Sobre o Projeto Qualifying Differences

Boas noticias! o consorcio do projeto Qualifying Differences
continuaram a trabalhar neste maravilhoso projeto e consegui-
ram produzir multiplos resultados. Dé uma vista de olhos para
ver o que conseguimos!

Tem sido um ano desafiante, mas os parceiros tém continuado a
trabalhar online e, finalmente, cara a cara!

Tivemos uma reuniao incrivel em Paris acolhido por E-seniors
que foi um verdadeiro impulso de energia.

Reunidao em Saviano

Encontramo-nos em Savino nos dias 16 e 17 de maio, e tivemos
um tempo produtivo e maravilhoso.

A UILDM deu-nos as boas-vindas e tivemos a enorme oportunida-
de de ver as suas instalacoes e conhecer os seus encantadores
membros.

Durante esse tempo, alcangamos os objetivos do projeto e
tomar algumas medidas relativamente as proximas entregas.
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O projeto " Qualifying Differences " é liderado pela Epralima
(Portugal) e composta pela parceria

Cesur (Espanha),

E-SENIORS: Iniciacao dos Seniors aux Ntic Association (Franca),
Unione ltaliana Lotta alla Distrofia Muscolare - sezione di
Saviano (Italia),

DAFNI (Grécia) e

Masaryk Universidade (Republica Checa).

Podemos finalmente encontrar todos os nossos produtos no
website: O Booklet, o manual, e a plataforma

onde encontrara os modulos interativos para saber mais sobre
competéncias transversais e empregabilidade. De facto, a sua
qualidade tem sido testada com um perito externo na matéria,
nao os perca!

Proximos passos

A parceria esta de novo reunida (e pela Ultima vez) em Tzech
Republica para culminar cada detalhe do projeto.

Durante este tempo, esperamos conseguir realizar todas as
tarefas para proporcionar um excelente conteldo para que
possa desfrutar!

Entretanto pode visitar o nosso Facebook e Website paginas para
por em dia e ler as publicacdes que possam ser do seu interesse.

Fique atento!
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