
Adaptação da parceria à situação da Covid-19.

A parceria, do projeto Qualifying Differences, tem 
vindo a trabalhar para que adultos com deficiência 
e profissionais possam iniciar, desenvolver e/ou 
finalizar o processo de certificação e validação de 
competências, em toda a Europa.

Foi um ano muito desafiador, mas a parceria 
continuou a trabalhar online, monitorizando e 
implementando os resultados, produtos intelectuais 
e disseminação, deste maravilhoso projeto. Apesar 
de não terem tido oportunidade de se encontrarem 
pessoalmente, devido às restrições da pandemia.

O primeiro resultado do projeto é uma pesquisa sobre 
os vários tipos de deficiência e suas características, 
que visa servir como material de formação e 
orientação para profissionais que trabalham com 
cidadãos com deficiência e empregadores. Este 
estudo estará disponível, em breve, no website do 
projeto em todos os idiomas da parceria.

Nas primeiras fases do projeto, foi criado e acordado, 
por todos os parceiros, um plano de disseminação. 
O objetivo deste plano é definir estratégias e ações 
concretas (tanto online como offline) a implementar, 
para disseminar os objetivos e resultados do projeto 
aos seus principais grupos-alvo:

• conselheiros de carreira / profissionais de 
orientação / profissionais que trabalhem com 
adultos e alunos com deficiência.
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A parceria está atualmente a trabalhar, arduamente, 
para desenvolver os módulos que farão parte da 
Plataforma Europeia de Apoio ao Reconhecimento, 
Validação e Certificação de Competências de 
Adultos. Em breve o acesso a esta ferramenta, 
online, estará disponível no website do projeto como 
um recurso educacional aberto e gratuito.

Acerca do Qualifying Differences

Booklet “Compreender a deficiência”

Atividades de disseminação

Em breve!


