O projektu Qualifying Differences

Pfizplsobeni partnerstvi situaci pandemie Covid-19.

V partnerstvi projektu Qualifying Differences se
pracuje na tom, aby bylo dospélym se zdravotnim
postizenim a profesionalim umoznéno zahgjit,
rozvijet a dokon it proces certifikace a ovérovani
kompetenci v celé Evropé.

Byl to velmi naroCny rok, ale partnerstvi nadale
fungovalo online, monitorovalo a implementovalo
vysledky, vystupy a Sifeni tohoto uzasného projektu, i
kdyz jsme se kvili pandemickym omezenim nemohli
setkavat osobné.

Brozura “Porozuméni postizeni”

Prvni vystup projektu je vysledkem zkoumani
rGznych druh(l zdravotniho postizeni a jejich
charakteristik, coz ma slouzit jako Skolici material
jak pro profesionaly pracujici s lidmi s postizenim
a znevyhodnénim, tak pro zaméstnavatele. Tento
vystup bude brzy k dispozici na webovych strankach
projektu ve vsech jazycich projektovych partnerd.
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Sifeni informaci

V prvnich fazich projektu byl vytvoren plan Sifeni
vysledkd, ktery odsoubhlasili v§ichni partnefi. Cilem
tohoto planu je definovat strategie a konkrétni
¢innosti (online i offline), které maji byt realizovany, a
Sifeni cill a vysledkd projektu mezi jeho hlavni cilové
skupiny:

- kariérni poradci / profesionalové v oblasti
poradenstvi / trenéfi pracujici s dospélymi
lidmi s postizenim.

- dospéli lidé s postizenim v procesu uceni.

Jiz brzy!

Projektovi partnefi v sou¢asné dobé usilovné pracuji
na vyvoji modul(, které budou obsazeny v Evropské
platformé na podporu uznavani, ovérovani a
certifikace kompetenci dospélych. Pristup k tomuto
online nastroji bude brzy k dispozici na webovych
strankach projektu jako otevieny a bezplatny
vzdélavaci nastro;.
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