
Adattamento del partenariato alla situazione Covid-19.

Il partenariato del progetto Qualifying Differences ha 
già lavorato per permettere ad adulti con disabilità 
e professionisti di avviare, sviluppare e/o finalizzare 
il processo di certificazione e validazione delle 
competenze in tutta Europa.

È stato un anno molto impegnativo, ma il partenariato 
ha continuato a lavorare a distanza, monitorando e 
implementando i risultati, gli output e la diffusione di 
questo meraviglioso progetto anche se non siamo 
stati in grado di incontrarci di persona a causa delle 
restrizioni dovute alla pandemia.

Il primo output del progetto è il risultato di una ricerca 
sui vari tipi di disabilità e le loro caratteristiche utile 
come materiale di formazione sia per i professionisti 
che lavorano con i cittadini sia per i datori di lavoro. 
Questo output sarà disponibile molto presto sul sito 
web del progetto in tutte le lingue del partenariato.

Nelle prime fasi del progetto, un piano di diffusione 
è stato creato e concordato da tutti i partner. Lo 
scopo di questo piano di disseminazione è quello di 
definire strategie e azioni concrete da mettere in atto 
(sia online che offline) e la diffusione degli obiettivi 
e dei risultati del progetto ai suoi principali gruppi 
target: 

• consulenti di carriera/ professionisti 
dell’orientamento/ formatori che lavorano con 
adulti con disabilità.

• discenti adulti con disabilità.
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Il partenariato sta attualmente lavorando duramente 
per sviluppare i moduli che saranno contenuti nella 
piattaforma europea per sostenere il riconoscimento, 
la validazione e la certificazione delle competenze 
degli adulti. L’accesso a questo strumento online 
sarà presto disponibile sul sito web del progetto 
come risorsa educativa aperta e gratuita.

Progetto Qualifying Differences

Booklet “Capire la Disabilità”

Attività di Disseminazione

In arrivo!


