
Le projet “Qualifying Differences” découle de la nécessité de créer une méthodologie 
totalement innovante, au niveau national et international, dans le but de permettre 
aux adultes handicapés et aux professionnels d’initier, de développer et/ou de finaliser 
le processus de certification et de validation des compétences, sur la base d’une même 
méthodologie de travail. Le travail à réaliser se reflétera dans les activités quotidiennes 
des organisations impliquées, avec des résultats visibles dans le changement de mentalité 
de la communauté en général concernant 1) le handicap et la culture de l’employabilité 
et 2) l’entreprenariat des adultes handicapés répondant ainsi aux stratégies de croissance 
intelligente, durable et inclusive.

RÉSULTATS DU PROJET
 Brochure “Comprendre le handicap”. Résultat d’une recherche sur les différents 

types de handicap et leurs caractéristiques, visant à servir de matériel de formation tant 
pour les professionnels travaillant avec ces citoyens que pour les employeurs.

 Manuel méthodologique “Équilibre des compétences clés pour la certification 
scolaire universelle des adultes handicapés” dont l’objectif principal est de fournir 
à l’adulte/technicien dans l’un des pays partenaires du projet la possibilité de travailler 
dans le processus de certification et de validation des compétences, sur la base d’une 
méthodologie mutuelle.

 Plateforme européenne pour soutenir la reconnaissance, la validation et la 
certification des adultes
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