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Projekt Qualifying Differences vznikl z potieby vytvofit zcela novou metodologii,
uplatnitelnou na narodni i mezindrodni urovni, jejimz cilem bude umoznit dospélym
lidem s postizenim a rovnéz odbornik{im zahajit, rozvinout a dokoncit proces certifikace
a validizace kompetenci na zakladé jednotné metodologie. Cinnost, ktera by méla byt v
ramci projektu uskute¢néna, se bude odrdzet v kazdodennich aktivitdch ztG¢astnénych
organizacia pfinese viditeIné vysledky v podobé promény obecného uvazovanispole¢nosti
o zdravotnim postizeni a 0 zaméstnatelnosti a podnikatelskych schopnostech dospélych s
postizenim, a to v souladu se strategiemi pro chytry, udrzitelny a inkluzivni rist.

INTELEKTUALNI VYSTUPY

. Prirucka Jak porozumét postizeni. Vysledek vyzkumu vénujiciho se
rdznym typUm zdravotniho postizeni a jejich charakteristikdm. Mél by
slouzit jako Skolici materidl jak odborniktm, ktefi s témito lidmi pracuji, tak i
zaméstnavateldm.

2 Metodologicky manual Vyvazeni klicovych kompetenci pfi udélovani
zavéreénych certifikatti ze Skoly pro dospélé s postizenim. Hlavnim
zamérem je poskytnout likim i odbornym a technickym pracovnikiim
z kterékoli ucastnické zemé moznost podilet se na procesu certifikace a
validizace kompetenci na zdkladé spolec¢né metodologie.

<) Evropska platforma na podporu uznavani, validizace a certifikace ve
vzdélavani dospélych

PARTNERSTVi

of the Ewropan Union i

Kontakfujte nas
www.qualifying-differences-project.eu /en
Eil qualifyingdifferences

y ;f(.k‘ e %".;

R+



